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Inledning

I lansstyrelsernas regleringsbrev for 2021 star det att lansstyrelserna har i uppdrag
att samla in och sprida goda exempel pa uppsdkande och motiverande arbete for
att na utrikes fodda kvinnor som stér langt ifrdn arbetsmarknaden och studier.
Kommuner kan anvinda exempelsamlingen som inspiration i sitt eget arbete eller
nér de samverkar med organisationer. Samverkan kan da till exempel gélla
insatser som beviljas ersittning enligt 37 a § — férordningen om statlig ersittning
for insatser till vissa utldnningar.

Alla 21 lansstyrelser samlade in exempel pé insatser och verksambheter till
exempelsamlingen. Efterlysningar gjordes under perioden april till augusti 2021.
De flesta ldnsstyrelser anvinde sig av ndtverk och kontakter hos medarbetare som
har uppdrag inom omradena integration och social héllbarhet. Exempelsamlingen
har sammanstéllts med utgadngspunkt i Agenda 2030, delmal om god hilsa och
vilbefinnande (delmal 3), individers rétt till god utbildning (delmal 4),
jamstélldhet (delmal 5), anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt (delmal
8) samt minskad ojamlikhet (delmél 10) och principen att inte [dmna nagon
utanfor.

Uppsokande och motiverande insatser

I beskrivningen av ldnsstyrelsernas uppdrag framgar det att insatserna ska vara av
uppsokande och motiverande karaktir. Vad uppsdkande och motiverande innebir
for malgruppen utrikes fédda kvinnor kan variera dé det inte 4r en homogen grupp
och forutséttningarna till arbete och studier ser olika ut 1 olika delar av landet.
Individerna 1 kategorin utrikes fodda kvinnor har kommit till Sverige av skilda
anledningar. De kan ha drivits pé flykt pa grund av krig och forfoljelse, 6nskar
forenas med familjemedlemmar eller har forhoppningar om béttre levnadsstandard
och att fa en utbildning. Den skiftande bakgrunden och de olika erfarenheterna
bland dessa kvinnor har paverkat hur insatserna varit utformade.

Uppsodkande insatser for att nd individer som har lag delaktighet i samhéllet kan
innefatta till exempel samverkan med olika aktorer sa som foreningar, brobyggare
eller med personer med liknande bakgrund och som &r etablerade i Sverige och
har ett brett socialt ndtverk. Motiverande insatser for de som star langst bort fran
arbetsmarknaden gar 1 stillet ofta ut pa att stirka deltagarnas sjilvfortroende. Det
forsta steget mot utbildning eller arbetsmarknaden kan darfor vara att fa delta i
hilsofrimjande och sprakstodjande verksamheter, till exempel 6ppna tréffar,
studiecirklar, kurser 1 fordldraskapsstod eller grundldggande datakunskap.

For kvinnor 1 mélgruppen som redan har en utbildning och eventuell
yrkeserfarenhet, och ddrmed star ndirmare arbetsmarknaden kan det avgérande
steget 1 stéllet vara till exempel praktik eller vidareutbildning.



Forhoppningen ar att den hir samlingen av exempel visar att det gar att erbjuda
manga olika sorters insatser till utrikes fodda kvinnor inom malgruppen samt ge
exempel pa hur olika aktorer kan arbeta med att dndra sina arbetssétt och utveckla
nya metoder for att vi tillsammans ska né det langsiktiga slutmalet om allas rétt
till utbildning och arbete.

Kategorier

Utrikes fodda kvinnor dr som sagt en heterogen grupp med olika forutsittningar.
De har bland annat olika utbildningsbakgrund och arbetslivserfarenhet. Men dven
andra faktorer paverkar i vilken omfattning den enskilda individen kan arbeta,
som till exempel varierande psykisk och fysisk hilsa eller uttag av
fordldraledighet. Det innebér att utrikes fodda kvinnor har behov av olika
insatser. Som exempel har kvinnor som inte fatt rétt till utbildning i sina forna
hemlénder andra behov én kvinnor med béde utbildningsbakgrund och
yrkeserfarenhet. Det finns manga exempel pd kvinnor som saknar tidigare
utbildning och dirmed inte kunnat ta till sig av undervisningen i svenska for
invandrare, sfi, som erbjuds i Sverige. Kvinnorna har ofta l4st samma kurs flera
génger utan progression eftersom undervisningen inte anpassats till deras
forutséttningar. P4 manga orter saknas dessutom ett utbud av relevanta insatser for
vuxna utan tidigare utbildningsbakgrund. Till slut har de hoppat av eller skrivits ut
fran kursen utan att det foljts upp. Med tiden har de hamnat langt ifran
arbetsmarknaden och forlorat mdjligheten att studera vidare. Hos dessa kvinnor
finns initialt ett storre behov av sociala och motiverande insatser for att bryta
utanforskap, dn av insatser som endast motiverar till studier och arbete.

For att synliggora de olika behoven dr exempelsamlingen uppdelad i foljande
kategorier: uppsokande, vigledande, hédlsofrimjande, sprakframjande samt
arbetsmarknadsrelaterade insatser. I det sista kapitlet finns exempel pa
metodutvecklande insatser samt en lista 6ver metoder som anvénts vid insatser
inom de andra kategorierna. Insatserna kan innehélla olika delar och kan i flera
fall sorteras in i flera av ovan nimnda kategorier. Det finns inga skarpa
avgransningar mellan kategorierna utan de ar flytande. Exempelvis har
Lénsstyrelsen sett att i mindre kommuner och projekt innehaller har insatserna
ofta flera olika moment och kan sorteras in i flera av kategorierna medan man i
storre kommuner och projekt har kunnat fokusera pa specifika moment och
utmaningar.

Lénsstyrelsen har i exempelsamlingen valt att lyfta fram ett axplock av de insatser
som genomforts i landet. Utdver de insatser som presenteras i den hér
sammanstéllningen har ldnsstyrelserna identifierat fler insatser med intressanta
erfarenheter och resultat. Dessa hittar du hir: Link till exempelsamlingen



https://integration.lansstyrelsen.se/bidrag/exempelsamlingen/
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Uppsokande insatser
Insatser som Lénsstyrelsen kategoriserar som uppsokande bidrar till
hallbarhetsmal 5, jamstélldhet och 10, minskad ojdmlikhet i Agenda 2030. I
kategorin uppsdkande insatser finns insatser som syftar till att identifiera och
skapa kontakt med kvinnor som hor till malgruppen. Insatserna syftar dven till att
motivera dessa individer att komma till olika métesplatser och aktiviteter. Ofta
riktar aktorerna 1 dessa insatser sig till de utrikes fodda kvinnor som stér allra
langst ifrdn arbete eller studier. Uppsdkande arbete dr ofta néra thopkopplat med
det motiverande arbetet.

Uppsokande och motiverande arbete handlar om att gora det lattare for
malgruppen att delta i motesplatser, studiecirklar och andra insatser. For att na
individer som har lag delaktighet i samhéllet gér det att till exempel samverka
med foreningar, brobyggare eller andra aktorer som é&r etablerade och har ett brett
socialt ndtverk samt ett fortroende hos malgruppen. For de med svagast
anknytning till arbetsmarknaden kan motiverande inslag ofta handla om att stirka
deltagarnas sjilvfortroende.

Insatserna 1 denna del grundar sig i att personer med liknande bakgrund som
malgruppen motiverar malgruppen att besoka och/eller medverka i insatser.
Personerna med liknande bakgrund ar antingen brobryggare, kulturtolkar eller sa
kallade stadsdelsmammor. De delar ut information och verkar i ndromrédet.
Forsta steget dr ofta att vinna tillit och bygga fortroende. De som anlitats for detta
uppdrag lyckas genom att tala samma sprak som deltagarna och genom att sjidlva
ha varit 1 situationen att vara ny i Sverige.



Regeringens dvergripande jamstélldhetspolitiska mal &r att kvinnor och mén ska
ha samma makt att forma samhaillet och sina egna liv. Det innebir att kvinnor och
maén, flickor och pojkar ska ha samma magjligheter och villkor nér det géller
utbildning, studieval och personlig utveckling. Statskontoret har sammanstillt den
kunskap som finns om utomeuropeiskt fodda kvinnor som star utanfor
arbetsmarknaden. I sammanstillningen framkommer att flera kommuner har haft
framgang med insatser som stirker kvinnornas sociala ndtverk. Ménga kvinnor
beddms ocksa behova ett storre sjalviortroende for att kunna rora sig fran
uppgifter som relaterar till hem och barn, till uppgifter pa en arbetsplats. Goda
exempel pa insatser som stérker sjalvfortroendet hos denna grupp ér sprakcaféer,
samtal om hélsa och friskvard och traffar for att diskutera barns réttigheter och
médjligheter i Sverige. Aven att skapa mdtesplatser av mer social karaktir frimjar
kvinnornas sjilvfortroende och sociala sammanhang. !

Nordens vélfardscenter framhaller att det inte alltid 4r bést att forsoka etablera de
kvinnor som star ldngst frin arbetsmarknaden sa snabbt som mgjligt. For dessa
kvinnor kan det tvirtom behdvas langsiktiga satsningar pa sprak,
samhéllsorientering och subventionerade anstéllningar, ofta i titt samarbete med
civilsamhillet.?

Det hir avsnittet lyfter Lansstyrelsen fram exempel pa projekt och insatser som
natt goda resultat nér det géller att soka upp utrikes fodda kvinnor som star langt
frdn arbetsmarknaden. Kvinnor med liknande bakgrund som malgruppen har ofta
huvudrollen 1 insatserna och fungerar som brobyggare och bidrar till att kvinnorna
1 malgruppen kommer till métesplatser och aktiviteter. I forlingningen kan det
bidra till att kvinnorna i malgruppen far ett arbete eller borjar studera.

1Statskontorets kartldaggning och analys av utmaningar och méjligheter for ett 6kat
arbetskraftsdeltagande, Utomeuropeiskt fédda kvinnor utanfér arbetskraften
2 Utrikes fédda kvinnors etablering | NVC (nordicwelfare.org)
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Stadsdelsmammor 2.0

Syftet med projektet Stadsdelsmammor 2.0 var att bryta utrikes fodda kvinnors
sociala isolering, 0ka deras delaktighet i samhéllet och féra dem narmare
arbetsmarknaden. Verktyget for att klara detta var stadsdelsmammor och
multicaféer. Stadsdelsmammorna néddde fram till malgruppen utrikes fodda
kvinnor tack vare sin anknytning till omrédet. Kvinnorna i malgruppen bodde 1
stadsdelarna Dalhem, Drottninghdg och Fredriksdal i omradet Nordostra staden i
Helsingborg samt i stadsdelen Nérlunda i samma stad. Stadsdelsmammorna kan
sdgas bygga broar till det svenska samhéllet. De har allihop erfarenhet av att vara
ny i Sverige och talar olika sprak. Ménga av dem rekryterades fran projektets
malgrupp. De spred grundldggande information om hur samhallet fungerar och
stottade malgruppen i praktiska fragor. Stadsdelsmammorna kunde hjélpa
kvinnorna i mélgruppen med att kontakta myndigheter och ta nésta steg mot
arbete eller utbildning.

En stor del av stadsdelsmammornas arbete skedde i deras eget ndromrade. Men de
utforde sitt arbete dven i samband med att de sjdlva gjorde drenden i staden. De
triffade pa och fangade spontant upp personer fran mélgruppen néar de rorde sig
ute i vardagen. De kunde exempelvis hjdlpa en tredjelandsmedborgare nér de
sjdlva befann sig pa Arbetsformedlingen, p biblioteket, pd bussen eller ute i det
omréde dir de bor.

En del av projektet gick ut pd att anordna multicaféer, och fler 4n 1 500 deltagare
besokte dem under projektets tid. Ett multicafé kan beskrivas som en
sammankomst med aktiviteter. Det kan rora sig om nigon form av hélsoaktivitet,
kreativ svenska, fika eller en mdjlighet att fa stod och hjélp av stadsdelsmammor.
Under sammankomsterna &r det ofta foreldsningar pé teman som arbete, studier,
hélsa och familjeliv, eller sa far deltagarna samhéllsinformation. Utdver de fasta
multicaféerna fanns det i projektet &ven mobila multicaféer. Stadsdelsmammorna
fanns da pa plats ute i1 det offentliga rummet och styrde upp en verksamhet som
liknade den som dgde rum pé de ordinarie multicaféerna. Malet med den mobila
multicaféverksamheten var att na ut bredare med konceptet och att triaffa kvinnor
frdn malgruppen pa platser dér de redan befann sig och kinde sig trygg.
Stadsdelsmammorna sérskilde de mobila multicaféerna frén tillfdllen nér de
”bara” var ute och informerade om verksamheten. For att aktiviteten skulle
klassas som mobil multicaféverksamhet behovde det bland annat finnas mojlighet
att sitta ner och ha ett samtal. Det behdvde ocksé finnas ndgon form av planerad
kunskapsdelning. Stadsdelsmammornas verksamhet fortsatte efter projektets slut
inom Helsingborgs stads ordinarie verksamhet. 58 av projektets 61 utbildade
stadsdelsmammor har gétt vidare till arbete eller studier eller engagerat sig i fler
frivilliginsatser.



165 nationaliteter bor i Helsingborgs stad. Ni dr brobyggare mellan det
svenska samhdllet och era kulturer. Ni gor stora insatser och ni dr
forebilder for alla kvinnor. Sd stréick pa er, kdnn er stolta. AMIF':s projekt
Stadsdelsmammor dr ett av vdara viktigaste projekt i staden.

— Palle Lundberg, Stadsdirektor 1 Helsingborgs stad

Aktor: Helsingborgs stad

Plats: Helsingborgs stad, stadsdelarna Dalhem, Drottninghdg och
Fredriksdal i Nordostra staden samt Narlunda

Finansiering: Asyl-, migrations- och integrationsfonden (AMIF)
Budget: 4 716 532 kr

Tidsperiod: 2016-08-01 till 2020-02-28

Kontakt: Khawla Ibrahim, Khawla.lbrahim@helsingborg.se
Lank: EU-projekt | Helsingborg.se (Stadsdelsmammor 2.0)
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Mammor emellan

Projektet Mammor emellan riktar sig mot kvinnor i stadsdelen Araby 1 Véxjo. Det
syftar till att starka kunskapen om bland annat demokrati och det svenska
sambhéllet hos nyanlédnda kvinnor. | Mammor emellan rekryteras kvinnor med
varierande bakgrund for att bli stadsdelsmammor. De dr 20-50 ar gamla och
kommer frén Afghanistan, Irak, Somalia, Sudan och Iran. Nagra av kvinnorna har
utbildning upp till universitetsniva fran sina hemldnder medan andra inte har
ndgon utbildning alls. De blivande stadsdelsmammorna gér inledningsvis en
utbildning pé tre ménader som utdkar deras nitverk och ger storre kunskap om
bland annat demokrati, sprikinldrning, jimstélldhet, myndighetskontakt och hur
det gér till att sdka utbildning/arbete och skaffa information frn bostadsbolag.
Innehallet dr baserat pd sddant som kvinnorna sjilva anser behdvs bland
nyanlidnda och utrikes fodda kvinnor. Utbildningen avslutas med att gruppen
formellt diplomeras som projektets Stadsdelsmammor. Stadsdelsmammorna
arbetar sedan uppsokande och ror sig i stadsdelen. De ger samhéllsinformation,
skapar nétverk, svarar pa fragor, delegerar fragor till ritt instans samt bistar med
stod och myndighetskontakter for boende i stadsdelen Araby. En ambition med
projektet dr att skapa en metod som kan anvéndas dven i1 andra stadsdelar och
kommuner i Kronobergs lan.

Araby i1 Vixjo ér ett omrade med socioekonomiska utmaningar. Genom att utbilda
ett antal kvinnor fran olika ldnder, som bor i omrédet och talar sprik som ofta
talas dér, hoppas projektet kunna bidra till att forbéttra den socioekonomiska
situationen for invdnarna i Araby. Stadsdelsmammorna sprider
samhéllsinformation till andra kvinnor i omradet, men utgar ocksa fran de behov
som finns hos malgruppen. Stadsdelsmammorna har pa sig grona scarfs och
ambitionen &r att gora dem till vilkdnda personer i Araby. De ska vara redo att ge
individanpassad hjélp genom att vara synliga vid olika sociala motesplatser i
omradet och genom informationstriaffar som anordnas inom projektet. De ger stod
sarskilt till fordldralediga kvinnor och kvinnor med sma barn, men dven till andra
grupper 1 omradet som soker upp stadsdelsmammorna for rad och hjélp. Det gar
redan att se goda resultat av insatsen. Aven stadsdelsmammorna sjilva ir positiva
till det de har dstadkommit.



Aktor: Vaxjéo kommun

Samverkanspart: ID - Institutet for lokal och regional demokrati, Arabys
Aktiva Familjer, Vaxjobostader AB, Victoria Park och Hyresgastféreningen
Region Sydost

Plats: Vaxjé kommun, stadsdelen Araby

Finansiering: Bidrag for flyktingguider och familjekontakter — Lansstyrelsens
§37a-medel

Budget: 423 706 kr
Tidsperiod: 2020-11-01 till 2022-01-31

Kontakt: Alexander Willstedt, alexander@idvxo.se
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Kvinnokraft Jarva

Kvinnokraft Jarva var en uppsdkande och metodutvecklande insats for utrikes
fodda kvinnor 1 Jarvaomrédet i Stockholm stad. Fokus ligger pa kvinnor med kort
utbildning och liten arbetslivserfarenhet.

Syftet med projektet var att ta fram och anvénda effektiva metoder for att stodja
kvinnorna och motivera dem att pdborja sin vig mot jobb eller studier. De
stddjande och motiverande aktiviteterna genomfordes i samverkan mellan
Kvinnokraft Jarva och andra aktorer i stadsdelen. Malet med projektets metoder
var att stirka icke etablerade kvinnors delaktighet, egenmakt och mdjligheter till
utbildning. Férhoppningen var att de pa sa vis kunde nirma sig ett framtida
yrkesliv och ekonomisk sjélvstandighet.

Nir deltagare frdn malgruppen fick vara med och planera insatserna blev hela
malgruppen mer motiverad och kénde sig tryggare. Kvinnokraft Jérva planerade
dérfor sina aktiviteter med stod av en referensgrupp. Referensgruppen var med
och diskuterade sina egna 6nskemal samt mélgruppens behov och andra 6ppna
fragestéllningar. Planeringstriffarna skedde lokalt i Jarva. Aktiviteterna som hade
flest besokare utfordes i nirheten av deltagarnas bostad eller skola.

Trots att malgruppen ar komplex och att covid-19 medforde restriktioner under
projekttiden, lyckades de medverkande skapa aktiviteter och né resultat. Genom
att anstélla stadsdelsmammor utdkade de samhéllsvéigledningen och
lotsverksamheten, det vill sdga mojligheten for kvinnor ur mélgruppen att ha
ndgon som foljer med, lotsar, dem till en myndighet eller annan samhéllsaktor. De
skapade studiecirklar och utvecklade ett lokalt mentorskapsprogram, liksom tog
fram verktyg for foreningsmatchning.® Allt detta stirkte kvinnornas delaktighet i
samhillet och 6ppnade nya végar for dem. De ansvariga for projektet menar édven
att deltagarna har fatt en béttre forstaelse for hur samhéllet dr organiserat, utokat
sina nitverk och blivit mer etablerade som samhillsmedborgare.

Projektet har avslutats men arbetet med att ta fram metoder och arbetssitt
fortsdtter vid sidan av. S& gor dven arbetet med att implementera metoderna i
medborgarkontorens ordinarie verksamhet. Det finns ocksé en stravan efter att
utveckla och stdrka stadsdelsmammornas roll da de har haft stor betydelse for det
uppsokande och lotsande arbetet. De utgor en viktig lank mellan invénarna,
medborgarkontoret, och det lokala foreningslivet.

3 Via Inkludering genom foreningslivet som dr en metod som bygger p4 VIDA-modellen och Nétverk —
Aktivitet — Delaktighet (NAD).
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Det var svdrt for mig ndr jag forst kom till Sverige. Jag var ofta ledsen.
Jag tinkte mycket pa mina barn som dr kvar i hemlandet och mina ldrare
oroade sig for mig. En dag knackade Kvinnokraft pa min dorr. Det blev en
vandning for mig. Verksamheten har hjdlpt mig mycket och nu har jag
jobb. Ndr kvinnor hjdlper kvinnor blir det bdttre for alla. Kampa pa!

— Elsa, deltagare Kvinnokraft Jarva

Aktor: Stockholm stad

Samverkanspart: Jobbtorg Kista, Jobbtorg Unga Kista och
Studieframjandet

Plats: Stockholm Stad, stadsdelarna: Spanga-Tensta och Rinkeby-Kista

Finansiering: Statsbidrag for att skapa beredskap och underlatta
etableringen av nyanlanda — Lansstyrelsens §37 medel

Budget: 2 316 711 kr
Tidsperiod: 2020-01-20 till 2021-10-31

Kontakt: Spanga-Tensta, Anna Hansson, anna.k.hansson@stockholm.se ;
Rinkeby-Kista, Elin Palmstierna, Elin.palmstierna@stockholm.se
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SPRAKA

Den kommunala 6ppna forskolan i Vannis kommun uppméarksammade att utrikes
fodda fordldrar, framfor allt kvinnor, inte besokte den dppna forskolan i samma
utstrdckning som andra kommuninvénare. Samtidigt identifierade kommunen att
fordldralediga hade lag progression i sin sprakinldrning. For att mdta dessa
utmaningar avsattes det veckovis ett specifikt tillfdlle pa 6ppna forskolan for
utrikes fodda fordldralediga for att kombinera verksamheten med spréktréning.
SPRAKA:s huvudsyfte var att bryta isoleringen och skapa en trygg métesplats for
utrikes fodda kvinnor som &r fordldralediga, och samtidigt frimja fortsatt
sprakinldrning. Det fanns dven en tanke om att ge samhaéllsinformation och
fortsdtta integrera kvinnorna i samhéllet under deras fordldraledighet. Hembesok
anvindes for att soka upp deltagare och motivera dem till att komma till den
Oppna forskolan. Paminnelse-sms skickades ut infor varje triff, vilket gjorde att
ménga deltog i SPRAKA s aktiviteter.

En dag i veckan fanns en socialpedagog och en forskolelédrare pa plats pa den
Oppna forskolan och tog emot utrikes fodda kvinnor och deras barn. Spraktraning
kombinerades med andra aktiviteter sdsom studiebesok och informationstraffar.
Deltagarna fick dven hjdlp med jobbsdkande aktiviteter sdsom att skriva CV och
personligt brev. Efter onskemaél frin deltagarna skapades det en grupp for yoga
och styrketrining.

Projektet hade ett utvecklat samarbete med barnmorska, BVC-skoterska,
socionom med flera frén familjecentralen. Detta underlittade for kvinnorna i
malgruppen att ta kontakt med de olika professioner som finns kopplade till
familjecentralen. De som ligger bakom projektet skriver att "Det viktigaste
resultatet har varit att deltagarna har fortsatt besdka SPRAKA, blivit trygga med
Familjecenter, med oss i personalen och varandra”. Flera av kvinnorna som
deltagit har sagt att de har fatt okat sjalvfortroende och vagat besdka den 6ppna
forskolan dven under tider da den varit 6ppen for alla. De har dessutom ként sig
mindre ensamma och har knutit kontakter som fortsatt pa deras fritid. Insatsen har
till och med lett till arbete for en deltagare efter att projektledaren gett information
om jobbsokande, samt stottat i processen att skriva CV och personligt brev.

SPRAKA fortsitter i kommunal regi efter att ha startat som projekt.

Viktigt med relationsskapande och uppsékande insatser for att nd
malgruppen. Att ldgga mycket krut pd information och att skapa en
inkluderande anda ddr alla kdnner sig trygga lade en bra grund.

— Emma Frohm, projektledare SPRAKA
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Aktor: Vannas kommun
Plats: Vannas kommun

Finansiering: Bidrag for flyktingguider och familjekontakter — Lansstyrelsens
§37a-medel

Budget: 385 568 kr
Tidsperiod: 2019-01-07 till 2020-06-30

Kontakt: Emma Frohm, emma.frohrm@yvannas.se
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Starka mammor — en nyckel till integration

Insatsen Starka mammor syftar till att dverbrygga tillitsklyftan mellan utrikes
fodda kvinnor och svensk offentlig verksamhet. Den riktar sig till utrikes fodda
kvinnor med varierande utbildningsbakgrund och olika l&ng vistelsetid i Sverige.
De flesta av kvinnorna har barn. Férhoppningen &r att kvinnorna ska lira sig mer
om svenska samhillet och fa storre sjdlvfortroende och framtidstro. De ska fa mer
tillit till samhaéllets institutioner och motivation att planera for sitt arbetsliv. Forsta
steget dr ofta att vinna deras tillit och fortroende. For detta &ndamal har kvinnliga
kulturtolkar anlitats i projektet. De lyckas med sin uppgift tack vare att de talar
samma sprak som deltagarna (dari, persiska, tigrinia, tigrei, arabiska och
somaliska) och sjélva har varit i situationen att vara ny i Sverige. Kulturtolkarna
verkar som brobyggare och hjilper darfor inte bara de utrikes fodda kvinnorna 1
malgruppen. De hjélper dven offentligt anstéllda personer att na dessa kvinnor
med information och erbjudanden om stdd och utbildning. Kulturtolkarna
rekryterar deltagare till kurser, informationstillfdllen och dialogmé&ten och
mojliggor att kvinnorna far kontakt med myndigheter och mer forstéelse for hur
Sverige fungerar. Ett viktigt forsta steg i projektet dr att ge kvinnorna tillgang till
ett socialt ndtverk for att forebygga risk for depression och kinslor av hoppldshet.

Kulturtolkarna jobbar uppsdkande och har skapat stora sociala kontaktnat i
norddstra Goteborg. De skapar kontakt och fortroende genom att hjdlpa deltagarna
med myndighets- och vardkontakter vid behov. De har éven varit framgéngsrika
med att bygga broar mellan foréldrar som &r nya i Sverige eller lever i utanforskap
och det svenska samhéllet. De har skapat sociala kontakter mellan deltagande
fordldrar och arrangerat vilbesokta dialoger mellan fordldrar, skolan,
trygghetsvirdar, polisen och socialsekreterare. Kulturtolkarna haller dessutom i
olika kurser pa kvinnornas modersmaél, pd teman som samhille, hilsa och
fordldraskap och mycket annat. De ger dven kurser i svenska spréket.

De som ligger bakom projektet menar att insatserna betyder mycket for minga
kvinnor. Kvinnorna har fatt hjélp av kulturtolkarna att 16sa olika problem och mér
battre dn forut tack vare det. De dr nu mer motiverade att utbilda sig och delta i
det svenska samhallet.
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Kulturtolkarna utanfér métesplats Kryddan. Fotograf: Bodil Frey

Aktor: Tidigt Foraldrastod
Plats: Goéteborg, stadsdelen Angered
Samverkanspart: Studieférbundet Sensus

Finansiering: Allmanna Arvsfonden samt Vastra Gétalandsregionen och
Goteborgs Kommun

Budget: 6 829 927 kr
Tidsperiod: 2019-08-01 till 2022-07-31
Kontakt: Bodil Frey, Bodil.frey@tidigtforaldrastod.se
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Véglende inatser

De flesta ménniskor har bara en vag uppfattning om hur deras kunskaper och

5

erfarenheter kan anvédndas i samhills- och arbetslivet. For manga ar det svart att
veta om, och 1 sé fall var, de egna kunskaperna &r relevanta och efterfragade och
hur de kan anvindas pa bista sitt. Detta géller alla som soker jobb eller vill byta
jobb, men sérskilt géller det de individer som aldrig har fatt mojlighet att delta i

samhdllslivet.

Bland nyanlédnda och utrikes fodda kvinnor saknas ofta denna mgjlighet.
Delaktighet dr utgangspunkten bakom de vigledande insatser som gors for
malgruppen. Nyanldnda och utrikes fodda kvinnor beméts ofta av stereotypa
antaganden om dem som grupp och riskerar ofta att utsittas for diskriminering.*
Dessutom méter utrikes fodda kvinnor gang pa gang en omgivning som patalar
deras brister eller tillkortakommanden — brist pa formell utbildning och
arbetslivserfarenhet, bristande sprakkunskaper, avsaknad av socialt nitverk och sé
vidare. Allt detta paverkar kvinnornas hélsa, sjdlvkéinsla, motivation och
framtidstro.”

I denna del av exempelsamlingen finns verksamheter och projekt som
Liansstyrelsen kategoriserar som vigledande och som kan bidra till Agenda 2030
héllbarhetsméal 10, minskad ojdmlikhet. Merparten av de verksamheter som

4 United Nations. CERD/C/SWE/C0/22-23. Committee on the Elimination of Racial
Discrimination. Concluding observations on the combined twenty-second and twenty-third
periodic reports of Sweden. 6 June 2018.

5 Linsstyrelsen Stockholm Rapport 2021:23 Vita privilegier och diskriminering- processer som vidmakthaller
ojamlikheter pa arbetsmarknaden s.39-45, 48f
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presenteras nedan arbetar med att synliggdra kvinnornas erfarenheter, deras
kompetens och i1 vilket sammanhang dessa dr behdvda. Deltagarna far exempelvis
sin arbetsformaga provad, klarlagd och dokumenterad. Aktiviteterna inom de
vigledande insatserna dr ofta medvetet forlagda utanfor den traditionella
klassrumsundervisningen och innehéller praktiska och kreativa moment varvat
med hélsofrimjande och fordldrastodjande inslag. Nér kvinnorna sjélva far syn pa
sina kunskaper och formégor och var dessa kan tdnkas komma till nytta 1
samhdllet stiarks kvinnornas sjdlvkénsla och motivationen att delta i bade
samhdlls- och arbetslivet. I vissa fall vécks ett intresse for vidare studier.

Flera av de vigledande verksamheterna arbetar &ven med samverkan och stéd till
arbetsgivare. Syftet dr att f4 syn pé potential och mojligheter hos individer som ar
spraksvaga och saknar formaliserad kunskap. Dessa verksamheter har till exempel
testat olika metoder for att fa battre matchningar mellan arbetsskande och
arbetsgivare. De har dven jobbat med att erbjuda praktikplatser utifran individers
intressen, provat nya metoder for validering och inréttat sprakstddjare pa
arbetsplatser.

For kvinnor som inte varit delaktiga samhillslivet under manga ar, exempelvis pa
grund av flerdrig fordldraledighet, kan vigledning till en 6ppen forskola eller en
motesplats vara forsta steget till att fa kénna sig delaktig, inkluderad och behdvd.

Kvinnor som besoker en dppen forskola dr dér frimst 1 egenskap av att vara
fordlder och deltar 1 sangstunder och liknande aktiviteter pa jamlika villkor med
andra fordldrar. Medan de dr dér kan de dven erbjudas riktade insatser som sfi
eller annat sprakstdd, studie- och yrkesvégledning eller fordldraskapskurser for
nyanlédnda. P4 de 6ppna métesplatserna halls ofta studiecirklar eller andra kurser
enligt folkbildningens metodik. Dér sker larandet gemensamt i grupp. Alla ar
aktiva, samtalar och byter erfarenheter. I dessa forum 6var kvinnorna pa att sétta
ord pa sina behov, styrkor och mojligheter. For vissa kvinnor dr det forsta gdngen
1 deras liv som deras asikter och 6nskemal horsammas, och de far mgjlighet att
sjdlva ta kommandot dver sina liv.

I korthet gar det att sdga att framgangsrika verksamheter har arbetat med olika
metoder for att hjédlpa individer att f4 syn pé sina egna resurser och formégor.
Tack vare att de fatt en klarare sjilvbild har kvinnorna kunnat soka sig vidare och
erbjuda sina kompetenser i olika sammanhang.
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SARAH — Sprak och Arbete genom Aktivitet och Halsa

I projektet SARAH blir utrikes fodda kvinnor en del av arbetsgemenskapen pa
Sunderby folkhogskola. Mélgruppen ér utrikes fodda kvinnor med kort
utbildningsbakgrund och svaga kunskaper i svenska spraket — faktorer som gor att
de stér ldngt ifrdn arbetsmarknaden. Pé folkhogskolan far de undervisning i
svenska. Men de far ocksé gora studiebesok och har kontakt med en
dramapedagog for att stimulera sprakutvecklingen. Mélet med projektet dr att
skapa en ny modell for malgruppen som bygger pd kvinnornas olika formagor och
starka vilja att borja arbeta.

Efter projektets slut ska deltagarna ha:

o  fitt sin arbetsforméga provad,

e ett bredare kontaktnit och dérigenom storre chanser att fa arbete,

e fatt kunskap om kvinnors mojligheter och réttigheter i Sverige,

e  (kat sin anstdllningsbarhet genom storre erfarenhet, battre sprakkunskaper
och okad sjélvkénsla.

Efter projektets slut ska dven:

e  Sunderby folkhdgskolas vilja och formaga ha dkat nir det géller att ta emot
praktikanter och deltagare med lga sprakkunskaper och liten
arbetslivserfarenhet,

e Sunderby folkhdgskola ha fordjupat sina kontakter med foretag och
offentliga arbetsgivare och utvecklat forméagan att matcha deltagare med
arbetsgivare,

e  Arbetsformedlingen och Sunderby folkhdgskola ha utvecklat sitt samarbete
kring personer i malgruppen.

Kvinnorna som deltar i projektet har varit i Sverige mellan 3 och 21 ar. De
kommer frdn Afghanistan, Syrien, Somalia, Kashmir, Eritrea, Zimbabwe, Iran,
Thailand. Generellt har kvinnorna redan varit med i manga insatser och har
tidigare provat pa att praktisera. Néstan alla har gétt pd sfi men av olika skél blivit
utskrivna, oftast pd grund av bristande framsteg. Nigra har slutat i samband med
barnafddsel och sedan inte kommit tillbaka. De allra flesta av kvinnorna har 14g
utbildningsnivé, 1dngt under 9 ar, och flera dr analfabeter pa sitt eget sprdk. Manga
har ocksa en hilsoproblematik som inte ar riktigt utredd.

Inom projektet kartlaggs om deltagarna kan ldsa och skriva pa sitt eget sprak och
pa svenska. Projektet forsoker ocksé ta reda pd vad kvinnorna har gjort i sitt
hemland som inte syns i tidigare kartldggningar. Den kartldggning av mélgruppen
som gjordes innan projektet startade visade att kvinnorna var trétta pa att sitta i
skolan och ville ut och jobba. Darfor har typiska “’skolaktiviteter” undvikits inom
projektet. Folkhogskolans egen pedagogik med individuellt anpassad
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undervisning har dock fungerat bra. I denna pedagogik anvinds varje individs
styrka for att berika gruppen.

Av de 17 deltagare som hittills avslutat insatsen har cirka en tredjedel gatt vidare
till ett vanligt arbete eller till praktik. Hilften deltar 1 insatser som anordnats av
Arbetsformedlingen. Det handlar d4 om insatser sdsom arbetsformégeutredning
och kontakt med en arbetspsykolog eller coach. Resten av deltagarna ér
sjukskrivna, ska borja pé sfi eller har flyttat.

Aktor: Sunderby folkhdgskola

Samverkanspart: Arbetsférmedlingen

Plats: Luled kommun, inklusive deltagare fran Bodens kommun
Tidsperiod: 2019-01-02 till 2022-06-30

Finansiering: Europeiska socialfonden (ESF)

Budget: 4 445 091 kr

Kontakt: Catharina Ljungcrantz, catharina@sunderbyfolkhogskola.se

Lank: Sarah - Sunderby folkhégskola (sunderbyfolkhogskola.se)
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Etablering kvinna

Projektet Etablering kvinna &r ett samarbete mellan samordningsférbundet, Pited
kommun och Arbetsformedlingen. Syftet med projektet &r att stirka nyanldnda
kvinnors kompetens sé att de kan tillgodogdra sig sfi och vidare studier hos olika
utbildningsaktorer. Mélgruppen ér kvinnor utan tidigare skolgéng eller med
mycket kort skolgang. Alla deltagare &r analfabeter utom en. Kvinnorna i
malgruppen befinner sig ofta i en komplex situation med hélsoproblem, en
upplevelse av kulturkrock i mdtet med nya normer och vérderingar samt just
analfabetism.

Varje deltagare i projektet far en individuell utvecklingsplan som baseras pa de
kunskaper och erfarenheter deltagaren redan besitter. Det kan handla om
kunskaper om och erfarenheter av till exempel matlagning, hemkunskap,
jordbruk/tradgard, vard av dldre anhoriga, omhédndertagande av barn eller olika
former av hantverk.

Eftersom malgruppen dr komplex strdvar de som arbetar med projektet efter att ta
fram metoder ur ett helhetsperspektiv. Metoderna ska senare anvéndas i fler
verksamheter. Ett mél dr att skapa flexibla modeller for ldrande i olika former och
arbetssdtt som Okar anstéllningsbarheten. Efter att metoderna har anvénts i en
insats ska deltagarna pa egen hand kunna ta bussen, kunna klockan, handla mat,
forsta siffror, hantera myndighetskontakter, utveckla sin talade svenska samt
utveckla den kunskap de redan besitter. Sammantaget forvéntas detta leda till att
sjalvfortroendet 6kar hos kvinnorna och att de kan hantera det nya sammanhanget
1 Sverige pé ett sjilvstindigt sitt.

Projektet har haft 16 deltagare hittills. Fyra har gatt vidare till studier, en till
praktik och en till extratjdnst dvriga ar kvar i projektet.

Aktor: Samordningsférbundet sédra Norrbotten och Piteda Kommun
Samverkanspart: Pited kommun och Arbetsférmedlingen

Plats: Piteda kommun

Tidsperiod: 2020-01-02 till 2022-06-30

Finansiering: Samordningsférbundet sddra Norrbotten

Budget: 2 500 000 kr

Kontakt: Henrik Brundin, henrik.brundin@pitea.se

Lank: Etablering kvinna | Samordningsférbundet (samordningnorrbotten.se)
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Min Framtid

Projektet Min Framtid riktade sig till kvinnor med annat modersmal &n svenska
och med liten forankring i arbetsmarknaden, eller ingen forankring alls.
Deltagarna hade avbrutna sfi-studier bakom sig och valdes ut tillsammans med
sfi-larare. Syftet med insatsen var att ge deltagarna motivation att soka sig till
utbildningar och praktikplatser, men ocksd att stimulera dem till att gora icke
traditionella yrkesval. Det sistnimnda skedde genom att de som arbetade med
projektet berittade om alternativa utbildningsvégar och yrken med personalbrist.

Deltagarna fick ldsa tre schemalagda &mnen som var tinkta att ge dem 6kad
egenmakt: arbetsmarknad, samhéllskunskap och digitala verktyg. Dessa &mnen
kompletterades med motiverande, kreativa och hilsofrdmjande insatser.

Flera av kvinnorna hade aldrig arbetat. Darfor lades stor vikt vid att lata dem
fundera ut och sitta ord pa sina egna styrkor och pa vad de sjdlva ville uppna.
Metoder som supported employment® och motiverande samtal hjilpte flera av

kvinnorna ut i arbete eller praktik. Projektets utformning med en liten grupp under
en lang, intensiv period gav deltagarna en kénsla av tillhorighet. De kunde lyfta
fram varandras styrkor och pa sitt bli draghjélp 4t varandra.

De kreativa aktiviteterna var viktiga dels for att 6ka sammanhallningen i gruppen,
dels for att stimulera sprakutveckling och hilsa. Hélsa praglade projektet pé flera
satt da samtliga deltagare gick en simkurs och en cykelskola. De flesta av
deltagarna tog sig an Vistra Gotalandsregionens utbildning “Hélsa i Sverige”.
Projektet innehdll dven fysiska aktiviteter som promenader eller trining pd gym.
Vid projektets slut skulle varje deltagare ha en handlingsplan med de steg som
deltagaren behdvde ta for att paborja sin process mot arbete eller utbildning.

Min Framtid pagick under 2018 och 2019 med tva grupper och totalt 19 deltagare
pa heltid i fem manader. Efter forsta omgangen gick merparten ut i arbete eller
studier. Bland annat anstéllde studieférbundet ABF Sjuhérad kvinnor fran
projektet for en nystartad uppsdkande verksamhet. Andra deltagare fick
anstéllning inom forskolan, hos lokalvirdsforetag och i butik. Efter andra
omgangen av projektet hade ndrmare hélften av deltagarna erhallit arbete — bade
heltidsanstillningar och timanstéllningar. Resterande var pa vig ut i praktik. De
flesta praktikplatserna var kombinerade med sfi-studier.

6 Las mer pa sida 70
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Aktor: Vargarda kommun
Samverkanspart: Arbetsférmedlingen och ABF Sjuharad
Plats: Vargarda kommun

Tidsperiod: Grupp 1: 2018-09-17 till 2019-02-08, grupp 2: 2019-02-07 till
2019-06-26

Finansiering: Arbetsformedlingen (900 000kr) och Vargarda kommun.
Budget: 1 200 000 kr

Kontakt: Matilda Maroti, matilda.maroti@vargarda.se
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ENVIS & Catena

ENVIS & Catena ir ett samarbete mellan Helsjon folkhogskola, Svenska kyrkan
och Stadsmissionen. Projektet riktar sig till vuxna utrikes fodda som varken
slutfort sfi eller kommit in pé den svenska arbetsmarknaden Syftet med projektet
ar att erbjuda insatser for att stirka livskvaliteten hos de individer som har levt i
utanforskap. Malet ér att bryta isolering, framja sprdkutveckling och fysisk och
psykisk hdlsa samt skapa forutsittningar for individen att ndrma sig den svenska
arbetsmarknaden och delta i det svenska samhdéllet i stort.

Malgruppen bestér framst av kvinnor med sammansatt problematik i form av
arbetsloshet 1 kombination med exempelvis psykisk eller fysisk ohélsa,
inldrningssvarigheter och/eller spraksvarigheter. Vidare saknar kvinnorna ofta
socialt ndtverk och relevant arbetslivserfarenhet, eller har en funktionsnedséttning
som innebir nedsatt arbetsformaga.

I projektet kombineras arbetstraning med svenskstudier, grundliggande utbildning
inom IT och hjdlp att ta kontakt med myndigheter och andra aktorer. Insatserna
varierar fran individ till individ eftersom individerna i malgruppen har olika
forutsdttningar. Sammanlagt har projektet haft 45 deltagare under tre ar. Av dem
har 43 varit kvinnor, och de éterstdende har varit mian. Samtliga deltagare blev
individuellt kartlagda med hjélp av tolk i borjan av projektet. Kartliggningarna
visade att en stor del av deltagarna har mycket kort eller ingen skolgang fran
hemlandet och att manga var analfabeter innan de kom till Sverige. Vid
kartlaggningen framkom att de kvinnor som arbetat i hemlandet oftast hade
arbeten som saknar svensk motsvarighet. De har darfor fatt fokusera pa att léra sig
mer om och testa yrken som &r nya for dem.

Vid projektets slut &r tanken att varje deltagare ska slussas vidare till en 1dmplig
instans hos exempelvis Arbetsformedlingen, kommunen eller sjukvarden, eller till
utbildning/praktik/jobb. Deltagare med sérskild problematik bor fa extra hjalp
med att komma vidare till 1dmplig instans. Det géller da problematik som inte
blivit utredd tidigare, sdsom inldrningssvarigheter eller

sjukdomar/ohélsa. Samtliga deltagare har under det forsta projektaret blivit
remitterade till lampliga insatser. Under det andra projektaret paverkade pandemin
insatsens resultat och en handfull deltagare har déarfor fatt mojlighet att fortsétta
ett ar till.

Att deltagarna har fatt mojlighet att vara i en reell arbetsplats har fdtt
dem att vixa och kdinna samhorighet med okat sjilvfortroende. Att fd
rutin och struktur skapar stabilitet for den enskilde. Att vara produktiv och
jamlik ger styrka i livet.

— Rebecca Sorling, verksamhetschef omréde Arbetsintegration pa
Goteborgs stadsmission.
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Aktor: Svenska kyrkan, Helsjon folkhégskola och Stadsmissionen

Plats: Goteborgs Stad, stadsdelarna Vastra Frélunda, Ostra Géteborg,
Angered samt Hisingen.

Tidsperiod: 2019-10-01 till 2022-10-01
Finansiering: Vastra Goétalandsregionen
Budget: 2 250 000kr

Kontakt: Andrea Bruzelius, Andrea.bruzelius@svenskakyrkan.se; May
Musa, may.musa@stadsmissionen.org
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Foreningshuset Kontakten

Kontakten ér en levande motesplats och ett aktivt féreningshus som
Studiefrdmjandet Uppsala ligger bakom. P& Kontakten fir besokarna lira sig mer
om demokratiska former genom olika foreningar som arbetar med delaktighet och
inflytande liksom inkludering och integration.

Verksamheten syftar till att stirka civilsamhaéllet och bidra till
stadsdelsutvecklingen i Gottsunda/Valsitra, som ligger i Uppsala kommun. Den
arbetar med att skapa ett bredare kontaktnit for ménniskor och foreningar samt
ordna méten mellan ménniskor och kulturer. Det hela &r tinkt att 6kaindividers
egenmakt och organisering.

Insatserna pa Kontakten avser att:

e  hjilpa deltagarna att gora aktiva val for att pdverka sin livssituation och
framtid,

e  (Oka deltagarnas anstillningsbarhet,

e  stdrka deltagarnas kulturella identitet, hélsa, vilbefinnande och sjidlvkénsla,

e vicka lust till skapande och konstnérligt uttryck och att bidra till att
deltagarna har en aktiv fritid,

e fi méanniskor att vixa i sin roll som ledare.

Deltagarna bestér av bland annat medlemmar i invandrarforeningar, vuxna utanfor
foreningslivet och unga vuxna. En majoritet av besokarna ér utrikes fodda kvinnor
och barn. For att framja kvinnornas mojlighet till arbete eller studier erbjuds

skriv- och lasaktiviteter for deras barn.

Studieframjandet har en pagdende insats som innebdr att deltagarna far validera
sina icke-formella kompetenser med sarskilt fokus pa
arbetsmarknadskompetenser. Det framsta syftet med valideringen é&r att gora
deltagarna medvetna om sina styrkor si att de kinner sig sdkrare nir de soker
jobb. Deltagarna gor valideringen i tre steg. De

e fyller i ett webbaserat sjdlvskattningsformulér,
e lOser uppgifter tillsammans i1 grupper om fyra personer,
e  har ett enskilt samtal med sin handledare.

Nar deltagarna har genomfort valideringen far de ett intyg pa sina kompetenser
och formagor. Metoden som anvénds for att validera detta 4r Open College
Network OCN).

Kontakten har funnits i ménga ar. Insatserna har lett till resultat pa flera olika
nivaer och har haft en stor lokal paverkan i Gottsunda-omradet. Férutom hjélp
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med validering har deltagarna fatt mgjlighet att regelbundet prata och skriva
svenska pa Gottsundas skriv- och sprakkaféer samt delta i utbildningar 1
foreningskunskap, foreningsutveckling och ledarskap. Detta minskat deras
isolering och utanforskap. Deltagarna har dven haft mojlighet att delta i
Studiefrimjandets studiecirklar ”Alskade barn” — for forildrar i ett nytt land samt
1 olika hélso- och traningsgrupper.

Aktor: Studieframjandet Uppsala

Samverkanspart: 30+ foreningar

Plats: Uppsala kommun, stadsdelen Gottsunda
Tidsperiod: 2012-10-01 — pagaende

Finansiering: Studieframjandet och Uppsala kommun
Budget: 3 111 000 kr

Kontaktperson: Gunhild Hansen, gunhild.hansen@studieframjandet.se
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Mitt liv i Sverige

Programmet Mitt Liv i Sverige inneh6ll olika tematridffar om hur det ar att leva i
Sverige. Det anordnades av Avesta kommun i samarbete med
Arbetsformedlingen, folktandvarden, olika forsékringsbolag, polisen,
primdrvarden, raddningstjdnsten och representanter frdn kommunens barnomsorg,
socialtjanst och vuxenutbildning. Deltagarna i programmet hade kort
utbildningsbakgrund, var nyanlidnda eller hade varit i Sverige en ldngre tid. De
kom frén Syrien, Afghanistan och Eritrea. Det som kénnetecknade dem var att de
lange hade statt utanfor arbetsmarknaden och saknat mdjlighet att utbilda sig pé
grund av fordldraledigheter och bindande familjesituationer.

Syftet med programmet var att ge deltagarna nya perspektiv och ny kunskap om
sin roll i familjen, men ocksd motivation och 6kad ekonomisk och arbetsrelaterad
sjalvstidndighet. Insatsen forvdntades ge kvinnor bittre initiativformaga och
sjalvfortroende samt béttre insyn i omradena hélsa, utbildning och arbete. Médnnen
och kvinnorna som deltog i insatsen fick mojlighet att aktivt soka kontakt med
etablerade svenskar och ansvar for att skapa aktiviteter som byggde pa
gemensamma intressen och behov.

De som anordnade programmet gav deltagarna information om olika
samhéllsfunktioner, kunskaper om det svenska samhaéllet och den svenska
arbetsmarknaden samt lirdomar inom omrédet hélsa. Deltagarna traffades i
grupper en gang i veckan.

Programmet hade 30 deltagare: 25 kvinnor och 5 mén. Avesta kommun foljde upp
insatsen genom att ha individuella samtal med samtliga deltagare. Vid
utvarderingsmotet mellan verksamheterna som arrangerat programmet visade det
sig att deltagarna hade ordnat praktikplatser pa egen hand och pa eget initiativ
sokt tjinster inom omsorgs- och restaurangbranschen. Vissa deltagare hade borjat
studera svenska pa heltid. En deltagare bestimde sig for att soka information om
hur man startar en studiecirkel for att kunna sétta upp teaterforestdllningar utifrén
sina egna texter.
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Aktor: Avesta kommun

Samverkanspart: Arbetsformedlingen, Primarvarden, Folktandvarden,
Forsakringsbolag, Vuxenutbildning, Polisen, Férsakringsbolag,
Raddningstjanst

Plats: Avesta kommun
Tidsperiod: 2020-02-17 till 2021-06-10

Finansiering: Avesta Kommun - inom ramen fér den egna
integrationsverksamheten i kommunen

Budget: 75 procent av en heltidstjanst samt tolkkostnader

Kontakt: Marie Hjelm, Marie.hjelm@avesta.se; Najwa Abbas,
Najwa.abbas@avesta.se

Lank: Integrationsenheten Avesta - Startsida | Facebook
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Halsoframjande msatser

Att ha en god fysisk och psykisk hélsa dr nddvandigt for att kunna delta i de
insatser som samhallet har att erbjuda kopplat till utrikes foddas etablering. God
hilsa &r ocksa viktigt for att kunna driva sin egen utveckling framat och pa sikt
kunna etablera sig i det svenska samhallet.

I Sverige ar etableringsprogrammet det huvudsakliga verktyget for att hjdlpa
nyanlénda att bli sjdlvforsorjande. Vid sidan av etableringsprogrammet gors dven
andra viktiga insatser, 1 synnerhet for utrikes fodda kvinnor. I manga fall syftar
insatserna till att erbjuda stdd till personer som av olika skal fallit mellan
stolarna”, ar sjukskrivna och/eller har haft begriansad kontakt med myndigheter.

I denna del av exempelsamlingen finns insatser som fokuserar pa hélsa och
diarmed kompletterar insatserna i etableringsprogrammet. De kan bidra till Agenda
2030 hallbarhetsmal 3, 6kad hélsa och vilbefinnande samt hallbarhetsmal 10,
minskad ojdmlikhet. Insatserna genomfors av myndigheter, samordningsférbund,
kommuner och civilsamhéllesaktorer med flera. De utgor en viktig kalla till
kunskap om utrikes fédda kvinnor: om vad som frdmjar och hindrar deras
deltagande i etableringsinsatser eller studier och deras etablering pa
arbetsmarknaden.

Forskning kring strukturell diskriminering i arbetslivet visar att personer som
lever som “icke-vita” ofta utsitts for olika typer av rasistiska beteenden. Att
utsittas for dessa beteenden bidrar till 6kad stress och ohélsa. De negativa
konsekvenserna av strukturell diskriminering och rasistiska beteenden skapar
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ytterligare hinder inom olika omréaden 1 livet. Det kan bland annat handla om
nedsatt formaga att arbeta eller studera.®

Bland verksamheterna och projekten inom omradet hilsa finns det ménga
framgangstaktorer. Det har till exempel gett goda resultat att:

e skapa ett vdl fungerande samarbete mellan olika organisationer och
aktorer,

e ge mojlighet till individanpassning av aktiviteter,

e kombinera fysiska aktiviteter och teoretiska moment,

e skapa relationsskapande aktiviteter och tillatande miljder,

e utgd ifrdn individuella forutsittningar,

e lata individer fran mélgruppen delta i planeringen av aktiviteter,

e gora sjilvfortroendeskapande insatser,

e uppmirksamma malgruppens befintliga styrkor och kompetenser,

e lata etablerade svenskar i ndromradet vara delaktiga.

Insatserna som beskrivs i detta kapitel visar att det finns ett stort engagemang for
malgruppen. De bygger pa tankar om att mdta malgruppen dér den befinner sig
och att uppmuntra till utveckling dérifran. En dterkommande utgangspunkt &r att
se de utrikes fodda kvinnorna som starka och kompetenta personer. Insatserna
handlar ofta om att verka for att kvinnorna ges mojlighet att upptécka sina styrkor.
I flera av projekten som ldnsstyrelserna tagit del av har kvinnor fétt 6kad
sjdlvkinsla och egenmakt ndr de nitt sina egenuppsatta mal. Halsan har forbattrats
1 mélgruppen, och ménga deltagare har fitt motivation att rora sig ndrmare ett
arbete eller en utbildning. Sammanfattningsvis bidrar de hilsofrdmjande
insatserna till att utrikes fodda kvinnor framgéngsrikt kan etablera sig i samhallet.

8 Rapport 2021:23 Lansstyrelsen Stockholm Vita Privilegier och diskriminering
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Halsoframjande etablering

Halsofrdmjande etablering var ett nationellt projekt, delfinansierat av Europeiska
Socialfonden. Projektet drevs av SKR (Sveriges Kommuner och Regioner),
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan. SKR var projektégare.

Projektets syfte var att bidra till att nyanldnda kvinnor och méin med ohilsa
och/eller funktionsnedsittning kom nirmare arbetsmarknaden eller kunde forsorja
sig sjélva genom arbete eller studier. Det fanns d@ven en vidare forhoppning om att
projektet kunde fa betydelse for hela Sverige i landets strdvan efter en béttre
etableringsprocess.

Projektet utvecklade och testade arbetssitt for att tidigt upptacka kvinnor och mén
med ohélsa och/eller funktionsnedséttning och sedan anpassa insatserna utifran
deltagarens individuella behov. Det undersokte hur systemet som ger stod att
komma i arbete eller utbildning bittre kan anpassas till personer med ohilsa
och/eller funktionsnedsittning samt utvecklade strukturer for 6kad samverkan och
samsyn kring mélgruppen hos berdrda aktorer.

Projektverksamheten fanns pa flera olika orter och hade olika inriktningar.
Lénsstyrelsen véljer att lyfta fram tva delprojekt, 1 Vésterbottens och Kronobergs
lan.

Vasterbottens lan

I Umead var Samordningsforbundet Umeéregionen lokal projektdgare och
Arbetsformedlingen, Umea kommun, Region Vésterbotten och Forsdkringskassan
deltagande aktorer. Under projekttiden tog sammanlagt 105 deltagare del av de
olika aktiviteterna som erbjods. Av dem var 80 procent kvinnor och 20 procent
méan. De kom fran Syrien, Afghanistan, Iran, Irak, Kuwait, Sudan, Eritrea,
Somalia och Kongo. Medelaldern var 42 ar bland kvinnorna. Majoriteten deltog i
etableringsprogrammet, men inte alla. Exempelvis hade vissa deltagare blivit
fardiga med etableringsprogrammet 6 ménader innan de hoppade pa projektet.
Utbildningsbakgrunden bland deltagarna varierade men de flesta hade kort
utbildningsbakgrund, det vill sdga upp till cirka 6 éar.

Det som oftast lag bakom deras medverkan i1 projektet var svarigheter att ta sig
vidare 1 sfi-studierna, generell smartproblematik, stress, somnproblem och behov
av 0kad hilsa. Utifran deltagarnas individuella behov erbjod projektet
aktiviteterna hilsoskola, gruppvigledning, gron etablering samt de mer arbetsnira
insatserna sprakpraktik for kortutbildade, Supported Training och Employment.”

Projektet skulle sdrskilt beakta kvinnors forutséttningar och mgjligheter att
tillgodogora sig de etableringsinsatser som de blev erbjudna. En lokal malséttning
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var att Umea kommun skulle 6ka inflédet av nyanlédnda och utrikes fodda till
Vuxentorget. '

Under insatsen Gruppvégledning blev deltagarna kartlagda. Kartlaggningen
visade att majoriteten av deltagarna hade lag utbildningsbakgrund. S& ménga som
80 procent av deltagarna befann sig pa sfi studievig 1.!! Kartliggningen visade
aven pa olika typer av ohélsa och funktionsnedsdttning. De som lag bakom
projektet tillsatte darfor en beredningsgrupp som bestod av en arbetsférmedlare,
en fysioterapeut/socialkonsulent, en flyktingkonsulent, en kurator fran sfi, en
distriktsskoterska fran priméarvarden och den lokala projektledaren.
Beredningsgruppen kartlade varje individ utifran omrdden som bakgrund, ohélsa,
familjeforhallanden, vardkontakter, sfi-niva och sfi-progression. Dérefter
upprattades en projektplanering utifran deltagarens individuella behov. Deltagaren
blev infor uppstarten kallade till en informationstraff med 6vriga gruppdeltagare
och kort ddrefter startades insatsen upp.

Av deltagarna i Umea gick 20 procent till arbete eller studier. Det utgor 19
procent av kvinnorna och 15 procent av minnen. Extratjénster gjorde att
projektets mal om sysselséttning kunde uppnas. Projektet ledde dessutom till ett
okat inflode till Vuxentorget. Totalt 38 av 94 deltagare tog sig dit. Det motsvarar
40 procent av alla deltagare. Av dem var 74 procent kvinnor och 26 procent mén.
Projektet resulterade dven 1 ett forslag pa en samverkansstruktur for aktérer som
har uppdrag kopplade till etableringen av nyanlédnda, exempelvis
Arbetsformedlingen, Forsékringskassan och Samordningsforbundet
Umeéregionen. Aktérerna gor en gemensam initial kartlaggning av individers
behov, en gemensam uppfoljning efter ett ar och ett gemensamt avslut vid
etableringstidens slut.

Det blev uppenbart hur viktigt det dr med extratjinster som ger personer
chansen att utvecklas bade personligt och yrkesmdissigt i ett reellt
sammanhang. Vi behover dock vara uppmdrksamma pa att
arbetsplatserna arbetar inkluderande och far forutsdttningar att vara en
sprakutvecklande arbetsplats.

— Projektledare Hélsoframjande etablering 1 Vésterbottens lén

10 Vuxentorget ér ett stod for personer langt fran arbetsmarknaden och samordnar behovsanpassade insatser
fran olika kompetensomraden och verksamheter
11 Vilket innebdr att de har gatt mellan 0 och 6 &r i skola

33



Aktor: Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Samordningsférbundet
Umearegionen var lokal projektagare

Samverkanspart: Region Vasterbotten, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Umea kommun, Vannas kommun

Plats: Umea kommun och Vannas kommun

Tidsperiod: 2018-04-01 till 2020-12-31

Finansiering: Europeiska socialfonden (ESF)

Budget: 6 870 477 kr

Kontakt: Johanna Nordstrém, johanna.nordstrom@umea.se

Lank: Halsoframjande etablering — Samordningsférbundet Umearegionen
(samordningsforbund.se)

Kronobergs lan

I Kronobergs lén var Vixjo kommun lokal projektigare medan Alvesta, Lessebo,
Tingsryd och Uppvidinge kommuner samt Arbetsformedlingen och
Forsékringskassan var samverkande aktorer. Projektet riktade sig till nyanlédnda
som misstinktes ha ndgon form av ohélsa och/eller funktionsnedséttning. De allra
flesta som deltog var analfabeter och/eller lagutbildade. Fé hade
arbetslivserfarenhet vare sig frdn hemlandet eller fran Sverige. Alla deltagare
kartlades kontinuerligt under projekttiden eftersom utbildning och
kompetenshdjande insatser erbjods inom ramen for projektet.

Medarbetarna i projektet arbetade hilsofrimjande och utforskande. Tack vare det
kunde de uppticka ohélsa och funktionsnedsittningar och ge deltagarna bésta
mojliga forutsittningar for att etableras pé arbetsmarknaden och integreras i
samhdllet. Genom att arbeta koordinerande samordnades samtliga kontakter kring
en individ och man arbetade 1 team fOr att stodja individen framat.

Det huvudsakliga malet var att féra varje individ ndrmare arbetsmarknaden,
liksom att utreda och ta hand om individens fysiska, psykiska och sociala hilsa.
Tanken var att deltagarna skulle fa 6kad egenmakt for att kunna leva ett
sjalvstiandigt liv. Ett annat mal var att sprida kunskap om méalgruppen hos
samverkansaktorer for att kunna arbeta med mélgruppen béttre och effektivare 1
framtiden.

Projektet hade totalt 58 deltagande individer. 23 procent fick arbete genom
projektet (malet var 20 procent). 80 procent gjorde stegforflyttningar och 80
procent beskrev att de fatt 6kad egenmakt. 22 procent fick registrerad kod for
funktionsnedsittning pa Arbetsformedlingen. !> Samtliga i projektet fick stod i att

12 Jamfort med 2,5 procent ndr man tittar pa alla inskrivna arbetssokande pd Arbetsformedlingen.
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utreda sin hdlsosituation. De fick dven stdd 1 att planera framtida
stegforflyttningar och komma nérmare arbete eller studier.

Aktor: Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Vaxjo kommun var lokal
projektagare

Samverkanspart: Vaxjo kommun, Alvesta kommun, Lessebo kommun,
Tingsryd kommun, Uppvidinge kommun, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan.

Plats: Vaxjo kommun, Alvesta kommun, Lessebo kommun, Tingsryd
kommun och Uppvidinge kommun

Tidsperiod: 2017-11-01 till 2021-03-31
Finansiering: Europeiska socialfonden (ESF)
Budget: 7 000 000 kr

Kontakt: Alemka Zuko, alemka.zuko@vaxjo.se

Lank: Projekt Halsoframjande etablering | SKR
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Kontaktkvinnor och samhallsorientering

Kvinnojouren i Huddinge driver insatser som handlar om att stirka sjdlvkédnslan
hos utrikes fodda kvinnor som bor i deras skyddade boende. Insatserna handlar
ocksa om att rusta kvinnorna sa att de ska kunna etablera sig och klara sig sjélva i
sambhdllet. Nir kvinnorna placeras hos Kvinnojouren har de ofta varit isolerade
fran samhaéllet. De saknar grundldggande kunskaper om hur samhaéllet fungerar
och vad de har for réttigheter och skyldigheter. Kvinnojouren arbetar med
stddsamtal dér kvinnorna fér bearbeta trauman och vild som utovats mot dem.
Kvinnorna erbjuds éven praktiskt stod sasom medfoljning vid besok hos
myndigheter. Det kan exempelvis vara besok hos Polisen for att gora en
polisanmélan eller Skatteverket for att ans6ka om ID-kort.

Vid behov erbjuds dessutom hjdlp med att kontakta juridiskt ombud, kontakta och
kommunicera med Migrationsverket, dndra adress eller stélla sig i bostadsko.

Kvinnorna som bor pa Kvinnojouren fér stottning efter behov i att ldra sig det
svenska spréket, hantera dator och mobilt BankID samt orientera sig i svenska
lagar, seder och traditioner. En viktig del i insatsen dr att hjélpa till att skapa
vardagliga rutiner kring kost och motion och sé vidare. Kvinnorna erbjuds
mojlighet att ldra sig cykla som en del i att kdnna att de klarar av att ldra sig nya
saker. Varje kvinna far en genomforandeplan utifran hennes unika forutséttningar,
drommar, utbildning och intressen. Kvinnorna lotsas ofta vidare till insatser som
ar kopplade till utbildning och arbete. De far ldra sig att skriva CV och sdka jobb
samt hur man skriver in sig pa Arbetsformedlingen som arbetssdkande. En gang 1
veckan dr det husmate. Det utgor ett forum for samtal om kvinnors réttigheter vid
bland annat skilsmédssa och vardnadstvist, men det utgdr dven ett tillfdlle att ova
det svenska spriket och mdjlighet att prata om svenska seder och hogtider. Pa
Kvinnojouren finns bade anstéllda och volontérer, sa kallade kontaktkvinnor, som
traffar de utrikes fodda kvinnorna regelbundet. Vad kontaktkvinnorna gor
tillsammans med de boende beror pd kvinnornas egna dnskemaél. Det kan till
exempel vara promenader, fika, samtal 6ver telefon med mera. Kvinnojouren har
ett ndtverk med advokater som medarbetarna regelbundet radgoér med. De
samarbetar &ven med andra kvinnojourer, bland annat paraplyorganisationen
Unizon.

Cirka 20-25 kvinnor deltar i Kvinnojourens insatser arligen. Kvinnorna har allt
frdn ingen utbildning till universitetsutbildning. De kan ha varit ett ar eller upp till
tjugo-trettio ar i Sverige. Kvinnorna kommer frén alla varldens kontinenter. De
volontérer/kontaktkvinnor som traffar deltagarna har skiftande bakgrund inom
olika branscher och yrken s& som HR, juridik, barnmorska, lérare, IT,
sjukskoterska, frisor. Ingen kartliggning genomfors men varje kvinna som
kommer till Kvinnojouren betraktas som unik med unika behov och det finns
alltid mojlighet att skrdddarsy insatserna.

De resultat som insatsen visar pa ar att kvinnor som bor hos Kvinnojouren far
battre sjalvfortroende och stirkt sjdlvkénsla. Sjdlvskattningar visar att de vagar tro
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och lita pa sin egen forméga 1 stérre omfattning dn innan de kom till
Kvinnojouren.

Att fa vara med pa en kvinnas resa som borjar i rddsla och sorg och se
henne forvandlas till att bli glad och att aterfa tron pa sin egen férmaga,
det dr det bdsta med mitt arbete. Att fa gora en skillnad i en kvinnas liv.
— kontaktperson Kvinnojouren Huddinge.

Aktor: Kvinnojouren Huddinge

Samverkanspart: Paraplyorganisationen Unizon, Radda Barnen, Svenska
kyrkan

Plats: Huddinge kommun

Tidsperiod: 2021-09-01 till 2022-11-30
Finansiering: Egen finansiering, pagaende aktivitet
Budget: 106 000 kr/ar

Kontakt: Sndvit Janson, snovit@kvinnojourenhuddinge.se
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Kvinnoinspirationsdagar, Halsopepp och
Halsoframjande aktiviteter

Kvinnoinspirationsdagar dr ett koncept skapat av organisationen Hej frimling,
som innebdr att utrikes fodda kvinnor under tre timmar deltar 1 samtal om olika
hilsoteman. De lyssnar ocksa till en personlig historia fran en kvinna som sjélv
gjort en hélsoresa. Hilsoteman som tas upp kan vara kroppens funktion, rorelse,
aldrande, stress, vila, sémn, mental hélsa, kvinnlig hilsa, mens och trdning, balans
1 livet och mycket annat. Den personliga resan som deltagarna far ta del av ger
ahorarna nagon att identifiera sig med och inspireras av. Under
kvinnoinspirationsdagarna kan Hej fraimling skapa en relation till deltagande
utrikes fodda kvinnor, och Hej framling far ett tillfédlle att bjuda in till olika
aktiviteter 1 kvinnornas bostadsomrade.

Haélsopepp ér ett annat koncept diar Hej framling traffar en grupp deltagare under
en timme och pratar kort om hilsa och later deltagarna prova olika fysiska
aktiviteter. Medlemmarna i1 Hej framling gor sitt yttersta 1 alla moten med
maénniskor for att uppmirksamma dem pa att rorelse och deras hélsa dr viktig. Hej
frimling bedriver dven 6ppna kostnadsfria hilsofrimjande aktiviteter som
deltagarna kan vara med pa efter att de deltagit i Kvinnoinspirationsdagar eller
Haélsopepp. Hej frimling hoppas kunna skapa relationer med kvinnorna och menar
att relationsbyggandet ar en nyckel for att kvinnorna ska fortsitta att komma till
aktiviteterna.

Hej fraimlings verksamhet syftar till att forebygga utanférskap och framja god
hilsa. Organisationen erbjuder hélsoframjande aktiviteter som dr kostnadsfria och
Oppna for alla. Syftet &r att fler kvinnor ska 4 ma bra, fysiskt likavil som
psykiskt. Genom att delta i aktiviteterna far deltagarna ocksd spréktréning i
svenska, natverk for sysselsittning och bostad samt nya vinner i samhéllet. Ett
mal dr att minst 30 procent av de kvinnor Hej frimling méter under
kvinnoinspirationsdagarna ska komma pa organisationens dppna hélsoframjande
aktiviteter eller borja delta i1 andra aktiviteter som finns i kommunen. Ett annat
mal dr att kvinnorna ska borja rora pé sig regelbundet for att upprétthélla en god
hilsa. Hej frimling har som malséttning att 60 procent av kvinnorna ska borja rora
pa sig regelbundet, oavsett om det sker inom organisationens verksamhet, genom
egna promenader 1 ndrmiljon eller pd ndgot annat sétt Hej frimling fokuserar pé
enkelheten i vardagsrorelse. De som stdr bakom organisationen vill att kvinnorna
de moter ska fa ny kunskap och inspiration till att ta hand om sig sjdlva och sin
hélsa.

Deltagarna kommer fran olika linder, till exempel Syrien, Iran, Eritrea,
Afghanistan eller Yemen. De har varit olika ldnge i Sverige — mellan 3 och 10 &r.
De ér ocksa olika gamla — mellan 16 och 75 &r. De har éven olika hilsovanor och
intressen. Hej fraimling bjuder in kvinnor fran sfi och via kontakter med olika
aktorer 1 bland annat projektet Halsoframjande etablering.
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Hej framling har under aren sett att fler kvinnor deltar i de hélsofrdmjande
insatserna efter att de deltagit i Kvinnoinspirationsdagar eller Hilsopepp.
Organisationen har d&ven maérkt att samtalen kring hélsa gor att fler kvinnor vill
borja fordndra sin vardag.

Jag forstar nu att det kan bade vara enkelt och roligt att réra pa sig. Jag
kéinde mig stark idag.
— Hadan, deltagare Kvinnoinspirationsdagar, Halsopepp och

Hélsoframjande aktiviteter

Bild fran ett tréningspass under en inspirationsdag. Fotograf: Samira Musa

Aktor: Hej framling

Samverkanspart: Luled kommun, Gallivare kommun, Lansstyrelsen
Norrbotten, Sunderbyn Folkhégskola, Kalix Folkhégskola,

Plats: Luled, Gallivare, Kalix och Alvsbyn.
Tidsperiod: 2018 — pagaende

Finansiering: Statsbidrag till verksamheter for asylsékande m.fl. —
Lansstyrelsens TIA-bidrag

Budget: 350 000 kr

Kontakt: Annica L6fling, annica@hejframling.se
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Kvinna i Fokus — fysisk aktivitet och psykisk halsa hos
asylsokande kvinnor

Inom ramen for projektet Kvinna i Fokus erbjod RF-SISU Orebro utrikes fodda
kvinnor gruppverksamhet tva ganger per vecka. Kvinnorna fick mojlighet att 1dra
kdnna andra kvinnor i sitt ndromrade, praktisk och teoretisk kunskap om
motionsaktiviteter, kunskaper i jimstédlldhet, sexuell hédlsa samt sim- och
cykelkunskap. Tanken var att de skulle bli starkare och etablera sig vél i samhéllet
om de hade god psykisk hélsa och fick spraktrining och omvirldskunskap.
Gruppaktiviteterna erbjods dven till kvinnornas mén som ett led 1 att stidrka
kvinnornas position i familjen och samhéllet. Grupperna med mén fordjupade sig 1
olika teman och diskuterade kulturskillnader, normer, forildraskap, maskulinitet,
samtycke, heder med mera. Insatsen innefattade dven studiebesdk hos féreningar,
och kvinnorna fick léra sig om ideellt arbete och om demokrati i praktiken.

Syftet med projektet Kvinna 1 Fokus var att stirka asylsékande och nyanldnda
kvinnors fysiska och psykiska hilsa genom att erbjuda gruppverksamhet med
fysisk aktivitet, social gemenskap, meningsfull sysselsittning och ge en inblick i
den ideella sektorns betydelse och roll 1 svenska samhéllet. Ovanstaende
aktiviteter gav dven spraktrining, stirkte familjernas sociala ssmmanhang och
Okade medvetenheten om hélsans betydelse.

For att gora insatserna sa bra som mojligt gjordes kontinuerliga utvérderingar
under projekttiden. Deltagarna fick fylla i enkédter redan innan projektets start
samt efter ett ars medverkan. Syftet med det var att se om sdmnvanorna, méngden
fysisk aktivitet och stress- och orosnivaerna fordndrats. Utover enkéterna
genomfordes djupintervjuer efter tio veckors medverkan samt efter ett ars
medverkan. Syftet med intervjuerna var att skaffa en bild av insatsernas effekt pa
malgruppen och pa bésta sétt arbeta vidare mot projektets syfte och mal. Vid varje
enskild grupptriff hade projektledaren dessutom samtal med deltagarna och
fangade da upp onskemal for att kunna anpassa innehallet i aktiviteterna.
Deltagarna hade vistats 0—20 ar 1 Sverige och kom frin ldnder som Eritrea,
Somalia, Syrien, Kazakstan, Uzbekistan, Afghanistan, Kurdistan, Nigeria, Iran
och Irak. Drygt 400 kvinnor och cirka 50 av deras mén deltog i projektet. Det
gjordes inga enskilda kartlaggningar gillande deltagarnas utbildningsbakgrund.
Projektet ledde till en méirkbar forbéttring 1 den fysiska och psykiska hilsan for
kvinnorna. Resultaten fran enkéter och intervjuer visar att deltagarna har fatt mer
ork till vardagssysslor och att ta hand om barn. Deltagandet har ocksa gett dem
storre glddje och kénsla av meningsfullhet. Somnen har forbattrats. Genom att fa
chansen att skapa nya relationer kdnner kvinnorna ett mindre utanférskap 1
samhdllet. Flera av kvinnorna menar dessutom att mansgrupperna har haft en
positiv inverkan pa deras min. Mannen har borjat engagera sig mer 1 det obetalda
hem- och hushéllsarbetet.
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Jag kdnner mig mer glad och rolig dn tidigare.

Det dr helt annorlunda ndr jag ska ga upp pa morgonen sa lyder kroppen,
benen orkar — det dr sa stor skillnad!

Jag kdnner mer glidje dn ledsamhet nu dn tidigare.

Nu har vi forstdtt att vi dr viktiga.

— kvinnliga deltagare 1 Kvinna i Fokus

Glada kvinnor under ett traningspass. Fotograf &r Magdalena Asgéarde.

Aktor: RF-SISU Orebro lan

Samverkanspart: Familjecentraler, IOPn, Métesplats VOX, andra projekt
bl.a. Borta bra men hemma bast.

Plats: Lindesbergs kommun, stadsdelarna Lindesberg, Vedevag, Fellingbro,
Guldsmedshyttan. Laxa kommun, Laxa. Hallefors kommun, Hallefors.
Karlskoga kommun, Karlskoga.

Tidsperiod: 2017-10-15 till 2021-12-31

Finansiering: Statsbidrag till verksamheter for asylsékande m.fl. —
Lansstyrelsens TIA-bidrag

Budget: 803 910 kr
Kontakt: Magdalena Asgarde, magdalenaasgarde@rfsisu.se

Lank: Kvinna i Fokus — Orebro Lan (rfsisu.se)
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Sprékfrémjande insatser

Det ségs ofta att spréket ar nyckeln till att ta sig in i det svenska samhéllet och

etablera sig pé arbetsmarknaden, och det finns forskning som bekréftar
sprakkunskapernas betydelse for utrikes foddas etablering. !*

Statskontoret konstaterar i sin rapport Utomeuropeiskt fodda kvinnor utanfor
arbetskraften att arbetsmarknadens krav pd formell utbildning och kvalificerad
arbetslivserfarenhet star i skarp kontrast mot de forutsdttningar ménga
utomeuropeiskt fodda kvinnor har. De har ofta lag utbildningsniv, bristande
arbetslivserfarenhet och svaga sociala nétverk, vilket hindrar dem fran att fa ett
arbete.

Nir Statskontoret kartlagt i vilken utstrackning sfi nér de utrikes fodda kvinnorna
som stér langst fran arbetsmarknaden har sa ménga som 30 procent av
tjdnstepersonerna som tillfrdgats i kommunerna ansett att sfi endast i viss
utstrackning eller i 1&g utstrackning nar ut till malgruppen. Endast 9 procent av de
svarande bedomer att de utomeuropeiskt fodda kvinnorna fullfoljer sfi. Hela 63
procent av Statskontorets svarande bedomer att det finns stora utvecklingsbehov
hos insatsen sfi. Goda exempel pa insatser inom sfi som minga kommuner lagt
fram &r insatser som kombinerar sprak och arbetsplatspraktik och insatser som
stiarker kvinnornas sjélvkénsla. Sddana insatser har nimligen visat sig vara

13 Spréket nyckeln in i samhillet - Regeringen.se, Statskontorets kartldggning och analys av utmaningar och
mdjligheter for ett 6kat arbetskraftsdeltagande, Utomeuropeiskt fodda kvinnor utanfor arbetskraften
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framgangsrika nir det kommer till att stodja utrikes fodda kvinnors vég till
arbete. !4

I denna del av exempelsamlingen presenteras projekt och verksamheter som
lansstyrelserna anser vara goda exempel pa sprakstiarkande insatser som riktar sig
till utrikes fodda kvinnor som stér langt fran arbete och studier. Insatser som
Lansstyrelsen kategoriserar som sprakfrimjande bidrar till hallbarhetsmal 4, god
utbildning for alla, i Agenda 2030.

Manga av insatserna dr komplement till sfi men de kan ocksé vara pabyggnader
till sfi. Samtliga bygger pa en kombination av teoretiska och praktiska moment.
Det kan till exempel handla om att kombinera spradkundervisning med information
om det svenska samhéllet och yrkesforberedande insatser sa som praktik,
cykelskola, trafikkunskap, IT- kunskap, simskola, odling, handarbete och
matlagning. Manga av insatserna syftar dven till att stdrka kvinnornas sociala
ndtverk och sjalvfortroenden. Vissa av insatserna erbjuds till fordldralediga.
Resultaten av dessa insatser visar att fordldralediga som deltar i sprakfrdmjande
insatser under sin fordldraledighet gor stegforflyttningar pa sfi. Deltagarna hivdar
dessutom att de kdnner sig stirkta och vagar tro att de har resurser och
kompetenser att bidra med pé arbetsmarknaden eller formagor som gor fortsatta
studier mojliga. '

14 Statskontorets kartliggning och analys av utmaningar och mojligheter for ett okat arbetskraftsdeltagande,
Utomeuropeiskt fodda kvinnor utanfor arbetskraften

15 Statskontorets kartlaggning och analys av utmaningar och mojligheter for ett 6kat
arbetskraftsdeltagande, Utomeuropeiskt fédda kvinnor utanfér arbetskraften
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FRAMSAM

FRAMSAM var en sprakstarkande insats som genomfordes for utrikes fodda
kvinnor och min i kommunerna Ljungby, Markaryd och Almhult. FRAMSAM
utgjorde en egen, mindre sfi-klass i respektive kommun. Klasserna bestod av
elever pé olika sfi-nivaer (A, B, C och D). Insatserna innefattade sfi,
arbetsplatsforlagt larande i form av praktik och sprdkpromenader samt att
deltagarna fick ldra sig simma och cykla. Detta var den gemensamma basen i de
tre kommunerna, men insatsen byggdes pé och utvecklades pa olika sétt beroende
pa deltagarnas behov och lokala forutséttningar. Markaryd satsade mer pa
hilsofraimjande insatser samt besok av polis och barnmorska, medan Ljungby och
Almhult hade mer praktik. Deltagarna i FRAMSAM fick individuellt anpassade
program utifran de behov som fanns pa den praktikplats individen tilldelades. En
larare fran varje kommun gick ihop och bildade en metodgrupp for att utveckla
metoderna inom sfi. Gruppen letade dven upp praktikplatser och fungerade som
kontakt mellan deltagarna, socialforvaltningen och Arbetsformedlingen.

Syftet med FRAMSAM var att forbereda och utrusta for framtida egenforsorjning.
Malsidttningen var att deltagarna skulle stegforflyttas ndrmare arbetsmarknaden.
Totalt deltog 70 personer i insatsen i de tre kommunerna, varav hilften var
kvinnor. De som deltog hade varit i Sverige 1-6 ar och kom fran

Afghanistan, Eritrea, Syrien och Somalia. Deltagarna hade en svag anknytning till
arbetsmarknaden eller hade aldrig haft ett jobb utanfér hemmet. Mot den
bakgrunden valdes de ut till insatsen av sfi. Metodgruppen gjorde en kartliggning
av deltagarnas litteracitet samt skol- och arbetslivserfarenhet. Vid behov anvéndes
tolk.

Projektet resulterade i att 39 procent av deltagarna fick ndgon form av anstillning
under 2021. Bland annat fick de timanstdllningar och extratjinster. Vid
halvarsskiftet 2021 hade 22 procent gjort stegforflyttningar inom sfi. Tack vare
FRAMSAM behovde deltagarna inte stanna hemma fran sfi under pandemin.

FRAMSAM dr en bra tillgang — en balansgang som behovs
— en socialsekreterare 1 en av de samverkande kommunerna
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Aktor: Almhults kommun

Samverkanspart: Ljungby kommun, Markaryds kommun, Sunnerbo
samordningsforbund

Plats: Ljungby kommun, Markaryd kommun, Almhults kommun
Tidsperiod: 2020-01-01 till 2021-12-31

Finansiering: Samordningsforbundet Sunnerbo, Ljungby kommun,
Markaryd kommun16

Budget: 3 033 860 kr

Kontakt: Sofia Ripe, sofia.ripe@almhult.se; Semra Todorovac,
semra.todorovac@markaryd.se; Zsuzsanna Orosz,
susanna.orosz@ljungby.se

Lank: FramSam (sunnerbosf.se)

16 Samordningsférbundet Sunnerbo star for projektledare 25 procent och 3 ldrartjinster 4 60 procent samt
studiebesok och resor. Kommunerna tacker upp till heltid for lararna.
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Framtidens nyckel

Insatsen Framtidens nyckel anordnades av Studieférbundet Vuxenskolan Vist.
Genom insatsen fick utrikes fodda kvinnor i studiecirkelform mojlighet att studera
svenska, information om samhéllet och dess funktioner, gora studiebesok samt
dela med sig av erfarenheter, recept och handarbetestips. Studiecirkelmetodiken
innebdr att den teoretiska sprakinldrningen kombineras med praktiska dvningar.
Kvinnorna studerade svenska genom film, musik, studiebesok, handarbete med
mera. Tack vare att tvd inldrningssitt blandades kunde alla kvinnor ta till sig
innehallet 1 insatsen, oberoende av tidigare studievana och arbetslivserfarenhet.
Att ha studiecirklar i till exempel matlagning och handarbete hjilper utrikes fodda
kvinnors sjélvfortroende eftersom de dé kan prata om och visa upp ndgot som de
ar bra pa. Bland deltagarna fanns de med kort eller ingen utbildning och de med
utbildning och som jobbade i sitt tidigare hemland. Kvinnorna ldrde av varandra
och delade med sig av sina erfarenheter, oavsett bakgrund. Detta var viktigt
eftersom ménga av kvinnorna var isolerade pa ett eller annat sitt i borjan av
insatsen, och hade begrinsade kunskaper i svenska spréiket.

Insatsen syftade till att ge kvinnorna béttre sprakkunskaper, okat sjalvfortroende
samt storre kdinnedom om sambhdllet de lever 1 och vilka valméjligheter de har
géllande arbete och studier. Kvinnorna skulle efter insatsen ha ett storre ordforrad,
kunna forstd mer svenska, kunna gora sig forstddda, kédnna sig starkare som
personer och ha béttre kunskap om Sverige som samhille. Att utdka kvinnornas
sociala natverk var viktigt. Darfor var studiecirkeln som form framgéngsrik. Den
starkte deltagarnas individuella kompetenser och visade kvinnorna att alla har
ndgot vérdefullt att bidra med. Att mdjliggora for kvinnorna att bli en del av
sambhéllet och fé sina roster horda var minst lika viktigt som att fora dem ndrmare
arbete eller studier.

De flesta av de deltagande kvinnorna kom frén Syrien, Somalia, Irak och Egypten.
De flesta hade varit 1 Sverige sedan 2017, men négra hade varit hér langre. De
flesta var 6ver 55 ar gamla. Insatsen hade 211 deltagare.

Medan insatsen pagick deltog flera av kvinnorna i andra verksamheter som
Studieforbundet Vuxenskolan Vist erbjuder. For ménga av kvinnorna innebar
insatsen en Okad frihet att uttrycka sig och ta del av tal och text pd svenska.
Genom insatsen fick de tillgang till nya motesplatser som de kunde aka till med
familj och vinner. De fick ett storre socialt ndtverk samt 6kad kunskap om
Sverige och sina rittigheter och skyldigheter. Vissa deltagare har dven blivit
studiecirkelledare for andra kvinnor, bland annat i matlagning, handarbete och
somnad. Studieférbundet Vuxenskolan Vist har fortfarande kontakt med ett stort
antal av kvinnorna som deltagit i studiecirklar genom aren. Manga av kvinnorna
kommer for att medverka i andra av deras verksamheter. Nagra av dem har hittat
praktikplatser, nagra har gétt i pension, nagra ér sjukskrivna och nagra studerar
vidare pa sfi.
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Aktor: Studieforbundet Vuxenskolan Vast

Samverkanspart: Narhalsan, Svenska kyrkan, Folktandvarden,
kvinnogruppen POP! Power of pink

Plats: Uddevalla kommun, Uddevalla och Dalaberg.
Tidsperiod: 2018-09-03 till 2021-12-31

Finansiering: Medel for uppstkande och motiverande insatser riktade till
utrikes fodda kvinnor pa uppdrag av Folkbildningsradet

Budget: 260 000 kr / ar inkl. I6nekostnader, lokal, material och OH.
Kontakt: Emma Rossvik, emma.rossvik@sv.se

Lank: SVenska till Kaffet — Startsida | Facebook
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Kompletterande spraktraning

Utrikes fodda kvinnor kan fa kompletterande spraktraning under sin
fordldraledighet. Det som krévs &r att de &r eller har varit inskrivna pa sfi. Insatsen
ges tva ginger 1 veckan i studiecirkelform tillsammans med sprakpedagoger. For
att underlétta deltagande gors insatsen i kvinnornas ndromrade, och i samband
med studiecirklarna ges mojlighet till barnpassning.

Syftet med insatsen dr att underhélla kvinnornas kunskaper i det svenska spréaket
som en forberedelse for eller fortséttning av avbrutna studier inom sfi. Insatsen
syftar ocksa till att ge forutsittningar for kvinnorna att verka i ett socialt
sammanhang utanfér hemmet under fordldraledigheten. Kvinnorna som deltar far
ocksa chansen att 6ka sina grundliggande kunskaper om det svenska samhéllet.
Malet ar att bidra till en forstiarkt utveckling av det svenska spréket for
fordldralediga kvinnor som inte har moéjlighet att delta i kommunens formella sfi-
undervisning. Insatsen ska ocksd mojliggora for deltagarna att verka och
inkluderas 1 en social kontext pa regelbunden basis, som skapar forutsittningar for
en starkare etablering 1 samhdéllet och pa arbetsmarknaden.

Cirka 60 kvinnor per ar har deltagit i dessa studiecirklar. Deltagarna kommer fran
alla mojliga ldnder, och de har vistats olika ldnge 1 Sverige. Vissa édr nyanlinda 1
landet medan andra har varit hér i flera ir. Deltagarna kartlaggs inte i forvig.
Insatsen &r individanpassad utifrén deltagarens kunskaper och erfarenheter.

Den utvidrdering som gjorts visar att deltagarna har béttre forutsittningar for

att klara sina studier pa sfi efter avslutad fordldraledighet. Utvirderingen visar
dven en minskad risk for utanforskap och en stdrre motivation hos deltagarna att
fortsidtta ldra sig svenska. De har ocksa fatt storre kunskap och forstaelse for

det svenska samhillet.

Aktor: Link6pings kommun

Samverkanspart: Studieférbundet Bilda Syddst

Plats: Linkdpings kommun, stadsdelarna Berga, Ryd och Skaggetorp
Tidsperiod: 2008 — pagaende

Finansiering: Linkdpings kommun, Studieférbundet Bilda Sydést
Budget: 897 626 kr / ar

Kontakt: Lukas Huoman, lukas.huoman@linkoping.se
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Borta bra men hemma bast

Orebro kommun fick under 2018 statliga medel for att kartligga kommunens
arbete med integration. Efter kartldggningen stod det klart att det var viktigt att
mojliggora for utrikes fodda kvinnor att arbeta. De negativa konsekvenserna av att
kvinnor dr hemma ér stora, bade for den enskilda och for hela familjen.
Kommunen betraktade darfor arbete som nyckeln till forsorjning, inkludering och
lika ansvar for hemarbete och famil;.

Borta bra men hemma bist var ett projekt som Orebro kommun uppdrog till
Partnerskap Brickebacken i Orebro. Projektet bestod av olika praktiska moment
med fokus pa att ldra sig svenska spréket i en trygg miljé. Genom gruppaktiviteter
uppstod nya nétverk av grannar i omradet, tjdnstepersoner inom de kommunala
verksamheterna, den idéburna sektorn, féreningar och volontérverksamheter.

Projektets syfte var att stirka fordldralediga utrikes fodda kvinnor, bade fysiskt,
psykiskt och socialt. Det skedde genom att Partnerskap Brickebacken erbjod
gruppverksamhet bestdende av omvéxlande fysisk aktivitet, social gemenskap och
meningsfull sysselséttning. Fokus 14g pa spraktrining, 6kad kunskap om Sverige.
Det fanns bland annat en forhoppning om att stirka kvinnornas egenmakt och ge
dem bittre kunskaper om sina rattigheter och skyldigheter. Vissa insatser var
yrkesforberedande, till exempel praktik, cykelskola, trafikkunskap, IT-guidning,
simskola, odling och annan gruppverksamhet. Alla dessa delar kan pé sikt
underldtta for utrikes fodda kvinnor att etablera sig i1 samhéllet. Pa ett storre plan
fanns det en malsittning om att projektet skulle leda till fler barn i forskolan, fler
familjer som besoker familjecentralen, 6kad méluppfyllelse for familjernas barn 1
forhallande till utbildningsmal, minskad barnfattigdom samt minskad
trangboddhet.

Deltagarna hade olika utbildningsbakgrund, var olika gamla, hade olika etnicitet
och hade varit olika ldnge 1 Sverige. Manga av kvinnorna var ensamstdende, och
de flesta hade manga barn. De kom frén bland annat Somalia, Iran, Irak, Turkiet,
Syrien, Pakistan, Chile, Mexiko, Afghanistan och Spanien.

Tack vare §37a-medel och finansiering fran Delegationen mot segregation
(Delmos) kunde insatsen dven rikta sig till ménnen 1 de familjer som deltog 1
projektet. Det bidrog till att 6ka forutsattningarna for ett verkningsfullt
jamstilldhetsarbete.

Under projekttiden métte Borta bra men hemma bist cirka 100 kvinnor.
Kvinnorna fick bland annat hjilp att ansoka till olika utbildningar och kurser.
Detta mojliggjorde att flera kom ut pa praktik. Syftet med praktiken var att
forbattra kunskaperna 1 svenska spraket och att fa kinnedom om hur det dr att vara
pa en svensk arbetsplats. Négra av deltagarna har fatt jobb som en direkt f6ljd av
praktikplatsen. Fler &n 60 personer deltog 1 projektets cykelskola, dédr dven

49



Activa/sfi var med. 20 kvinnor ldste korkortsteori, vilket hjdlpte dem att sedan ta
korkort. Ett odlingsprojekt for kvinnor startades upp och drivs nu av kvinnorna.
Alla méten och samtal har fatt kvinnorna att vaga utmana sig sjélva att ta nya steg
mot inkludering. Flera av deltagarna har for forsta gangen nu ett eget bankkonto.
Kvinnorna har fétt nya vanner och en 6kad social gemenskap. Flera kvinnor har
nu barnen pa forskolan, och skolan har sett att ndr kvinnorna fér jobb dkar barnens
ndrvaro 1 skolan. Projektet fick ett lyckat utfall och har nu implementerats och
drivs som ordinarie verksamhet inom kommunen.

Att arbeta relationsbyggande i en tillitsfull miljo dr nodvdndigt for att vi
ska nd framgang. Att finnas ddr i med- och motgang, att stotta och peppa
men ocksd vara lite brakig och envis dr viktigt. Individuella behov behéver
beaktas da forutsdttningarna ser sa olika ut hos de mdnniskor vi moter. Att
vara analfabet eller komma till Sverige med en hég utbildning medfor
olika mojligheter, begrdnsningar och utmaningar. Det gdller ddrfor att
vara lyhord och intresserad av mdnniskor och deras beriittelser och det
tror jag har varit en framgdngsfaktor i vart arbete. Att arbete tillsammans
med andra berikar och det dr viktigt for oss att personen vi trdffar blir en
del av losningen, inte en passiv del som forvintar sig en losning.

— projektledare Borta bra men hemma bist

Aktor: Partnerskap Brickebacken, Orebro kommun
Samverkanspart: Réda Korset, RF/SISU, NBV
Plats: Orebro kommun, stadsdelen Brickebacken
Tidsperiod: 2019-09-01 till 2021-08-31

Finansiering: Bidrag for flyktingguider och familjekontakter — Lansstyrelsens
§37a-medel; Kommunala medel

Budget: 1 214 000 kr

Kontakt: Maria Lindborg, maria.lindborg@orebro.se; Senada Selman,
senada.selman@orebro.se

Lank: Partnerskap Brickebacken ar 2020 ars vinnare av Jamstalldhetspriset
— orebro.se
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Nya kompisar! Sprakvanner i Timra

Nya kompisar! Sprékvénner i Timra var ett projekt som drevs av Timrd kommun
och som huvudsakligen innebar matchning av sprékvinner. Projektet byggde pa
behov som identifierats genom Invandrarindex!” och en kartliggning som Timr3
kommun genomfort. Den byggde ocksé pd samtal med nyanldnda dir behov av
insatser for utrikes fodda kvinnor med kort utbildningsbakgrund kom fram.

Genom matchningen av sprakvinner framjades moten 6ver kulturgrianser och nya
sociala ndtverk véxte fram. Det uppstod samtal som hade en positiv effekt pa
sprakinldrningen och bidrog till social integration for nyanldnda. De ansvariga for
projektet arrangerade gemensamma aktiviteter och sprikcaféer for deltagande
sprakvinner. De tog dven fram ett digitalt kompendium samt en inspirationsfilm
med personliga berittelser. Syftet var att ge samhillsinformation, skapa trygga
sammanhang och frimja kunskaper i det svenska spréket.

Totalt matchades cirka 30 deltagare med en sprakvén och projektet blev
uppskattat av bade de utrikes och de inrikes fodda som deltog.

Det rdcker ju inte att bara sitta stilla och studera vid en skolbdnk, de
mdnskliga motena behévs och jag far lara mig lite arabiska samtidigt, det
dr jdttekul... integration dr en tvavdigskommunikation sd man mdste ju
trdffa varandra for att det ska funka.

— etablerad sprakvén

Aktor: Timra kommun

Samverkanspart: Sorakers Folkets Hus, Radda Barnen,
Raddningstjansten, Svenska kyrkan Timra, Matrona kvinnoprojekt

Plats: Timra kommun
Tidsperiod: 2019-06-01 till 2020-12-31

Finansiering: Bidrag for flyktingguider och familjekontakter — Lansstyrelsens
§37a-medel

Budget: 320 374 kr
Kontakt: Annelie Ringbro, annelie.ringbro@timra.se

Lank: Calaméo - 10 kvinnor, berattelser och lander (calameo.com)

17 www.invandrarindex.se
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Nytank

Projektet Nytidnk uppkom ur ett behov av att pé ett béttre sétt mota utrikes fodda
kvinnor och mén som av olika anledningar inte klarat sina sfi-studier enligt
ordinarie studieplan. Personerna i malgruppen hade generellt svag
kunskapsprogression i svenska spraket och hade svart att fa arbete. Dérfor levde
de ofta pa ekonomiskt bistdnd frdn kommunerna.

Projektets dvergripande syfte var att underlitta for utrikes fodda med svag
anknytning till arbetsmarknaden att komma nérmare ett arbete. Projektet utgick
fran den enskildes behov och hade fyra delmél. Det forsta var att utveckla metoder
for undervisningen i svenska som andrasprak. Det andra var att 6ka samverkan
mellan deltagarna och de aktdrer de kom i kontakt med. Det tredje var att 6ka
deltagarnas kunskaper om det svenska samhillet. Det fjarde var att ge deltagarna
bittre forutsattningar och majligheter till god hélsa.

Totalt deltog 75 individer i insatsen. Av dem var 50 kvinnor och 25 mén.
Majoriteten av kvinnorna hade ingen tidigare eller 1&g utbildningsbakgrund. Ett
antal kvinnor var illitterata. De flesta av kvinnorna hade varit i Sverige 1 4-5 r,
och en del hade varit hir langre.

Under projekttiden fick 9 procent av deltagarna (7 personer) anstéllning, 4 procent
(3 personer) borjade studera och 40 procent (30 personer) genomgick
sprékpraktik. Deltagarna hade hog nédrvaro och kinde sig trygga i gruppen.
Projektet resulterade dven i en metodbok som beskriver arbetssittet som de som
lag bakom projektet arbetade pa for att nd malen. Insatserna som gjordes gav
dessutom storre forstaelse for de faktorer som hindrar sprakinlarning. Det berodde
pa att minga av kvinnorna beréttade om psykisk ohilsa, posttraumatiskt
stressyndrom, negativa minnen fran den egna skoltiden samt att de inte haft
motivation att ldra sig det nya spraket. I det pdgaende projektet Nytdnk 2.0 liggs
dérfor dnnu storre fokus pé fysisk och psykisk hélsa.

Aktor: Svenljunga Kommun och Tranemo Kommun

Samverkanspart: Individ- och familjeomsorgen och sfi i de bada
kommunerna samt Arbetsférmedlingen

Plats: Svenljunga kommun och Tranemo kommun
Tidsperiod: 2018-04-30 till 2021-03-30
Finansiering: Europeiska Socialfonden (ESF)
Budget: 9 700 000 kr

Kontakt: Madde Lind, madde.lind@svenljunga.se

Lank: Insatser for arbetssokande — Svenljunga.se
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Arbetsmarknadsrelaterade insatser

Arbetsmarknadspolitikens mal dr att bidra till en vélfungerande arbetsmarknad
genom att bland annat 6ka sysselsittningen och minska arbetsldsheten. !®Det
ndringspolitiska mélet &r att stdrka den svenska konkurrenskraften och skapa
forutsittningar for fler jobb i fler och vixande foretag!®. Det utbildningspolitiska
malet for den kommunala vuxenutbildningen och yrkeshogskolan ar att
skolformerna ska stddja och stimulera ldrande. Skolformerna ska stirka den
enskildes stillning i arbets- och samhéllslivet utifran individuella behov och
forutsittningar.?® Dessa tre politikomriden ska bland annat motverka
undantrangningseffekter och langtidsarbetsloshet 1 samhillet. Kraven som den
svenska arbetsmarknaden stéller pa individen for att denna ska kunna etablera sig
varaktigt pa arbetsmarknaden dr ofta grundade pad omfattande kunskaper och/eller
erfarenheter. Det gor att den matchningsproblematik som finns pa
arbetsmarknaden delvis dr grundad i en obalans mellan utbudet av och efterfragan
pa arbetskraft. Individer som har begridnsade kunskaper i svenska spraket, lag
formell utbildningsniva och/eller begransad arbetslivserfarenhet har en utsatt
stillning pé arbetsmarknaden och riskerar langtidsarbetsloshet. Samtidigt finns det
en outnyttjad arbetskraftspotential bland befolkningen som inte tas tillvara.

I denna del av exempelsamlingen finns verksamheter och projekt som kan bidra
till Agenda 2030 hallbarhetsmal 8, anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt hallbarhetsmal 10, minskad ojimlikhet samt hallbarhetsmal 4,

18 Mal for arbetsmarknad - Regeringen.se
19 Mal fér naringspolitik - Regeringen.se
20 M4l for vuxenutbildning - Regeringen.se
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inkluderande och likvirdig utbildning av god kvalitet, och att frimja ett livslangt
larande. I det hidr avsnittet beskrivs lite mer kvalificerade insatser som vénder sig
till personer som har kommit ett stycke pa vigen men som dnda har en svag
anknytning till arbetsmarknaden och fortsatt stora behov av stod.

Viktiga insatser for dessa personer dr saidana som mojliggor 6vergangar och
kopplingar mellan arbete och studier samt tar extra hdnsyn till vuxnas ldrande. |
kapitlet finns exempel pé insatser och projekt som handlar om ldrande kopplat till
bade sprékstudier och konkreta arbetsuppgifter i yrkeslivet. Bland exemplen finns
ocksa insatser som knyter an till arbetsmarknaden och olika former av samverkan
mellan néringsliv, offentliga organisationer och aktorer fran civilsamhéllet. Har
finns dven exempel pé insatser som har dkat individens egenmakt och
sjalvfortroende. Arbetsmarknadsnidra moment &r viktiga for det framtida
arbetslivet. For ménga individer utgér dessa moment den forsta kontakten med
den svenska arbetsmarknaden och den fOrsta arbetslivserfarenheten.
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Grona sommarjobb

Studieforbundet Blida Sydost driver sedan 6 ar tillbaka sommarsidsongsprojektet
Grona sommarjobb. Initiativet tar tillvara ett befintligt nidtverk av lantbrukare 1
Ostergdtland som under sommarsisongen erbjuder sommarjobb inom lantbruket.
Under varen genomgar projektdeltagarna en forberedande utbildning som ockséa
heter Grona sommarjobb. I samband med denna utbildning kartlédgger
studieforbundet deltagarnas arbetslivserfarenhet. Projektet syftar till att underlitta
for personer som har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden genom att ge den
enskilde teoretisk och praktisk erfarenhet och kunskap om arbete inom lantbruket.
Malet ér att de forvarvade kunskaperna ska 6ka anstéllningsbarheten.

125 personer, varav 63 kvinnor, har tagit del av insatsen under de 6 r som
projektet har pagétt. Deltagarna dr utlandsfodda och har 14g formell
utbildningsniva. For manga dr det den fOrsta arbetslivserfarenheten i Sverige.
Deltagarna kommer fran lander i bdde Afrika och Asien och har varit olika ldnge i
Sverige. De ér allt fran nyanlénda i Sverige till bosatta i landet sedan i 15 ar
tillbaka. Manga av deltagarna &r i 50-arsdldern nar de deltar i projektet.

Sommarjobbet har bland annat bidragit en 6kad sjélvkénsla och studiemotivation.
Flera av deltagarna har blivit mer aktiva i sitt arbetssokande eller i sina
utbildningar efter insatsens slut. En del av deltagarna har sokt till och paborjat nya
utbildningar medan andra har dterupptagit sina sfi-studier. Malsdttningen i det
senare fallet &r att fullfolja studierna for att f4 mdjlighet att soka sig vidare till
andra kurser och utbildningar.

Det hdr dr ett jdtteviktigt jobb. Det vi gor dr maten som vi ska dta sen. Det
dr jdttespdnnande att jobba och vi ldr oss nya saker.
— Fadumo Bile, deltagare Grona sommarjobb

Aktor: Studieférbundet Bilda Syddst

Samverkanspart: 13 lantbrukare i Ostergétland och Linképings Kommun
Plats: Ostergétland

Tidsperiod: 2016-06-01 - pagaende (under sommarsasongen)
Finansiering: Egen finansiering (Studieférbundet Bilda Syddst)

Budget: 150 000 kr/ ar

Kontakt: Miriam Zwdrner, miriam.zworner@bilda.nu

Lank: Valkommen till Bilda Gardshuset — (gardshuset.se)

55


mailto:miriam.zworner@bilda.nu
https://www.gardshuset.se/
http://www.gardshuset.se/

Restaurangakademien for kvinnor langt fran
arbetsmarknaden

Restaurangakademien arrangerade tillsammans med Jobbtorg Unga Globen i
Stockholm Stad en sérskild utbildning inom restaurangomradet, som riktade sig
till kvinnor med 1&g formell utbildningsniva och begrinsade kunskaper i svenska
spraket. Kvinnorna hade varit olika ldnge i Sverige. Ménga av kvinnorna hade lag
formell utbildningsbakgrund och varierande kunskaper i svenska spraket men pa
for 1ag niva for att kvalificera sig till andra studier. Utbildningen innefattade bland
annat praktik och det kridvdes inga forkunskapskrav for att bli antagen. Under de
tva ar som insatsen pagick genomfordes fyra utbildningar. Kommunens Jobbtorg
letade upp deltagare som var lampliga for utbildningen. Totalt avslutade 45 av 49
kvinnor utbildningen.

Syftet med insatsen var att stidrka kvinnornas position pé arbetsmarknaden, bryta
deras isolering, gora dem nyfikna pé utbildning och/eller jobb, dka deras sociala
kontakt, stirka deras sjdlvkénsla samt 6ka deras kunskaper om rittigheter och
skyldigheter. Projektet utvecklade och testade en ny metod for uppsokande arbete
samt undersokte om den hir typen av utbildning dr en fungerande metod for att
arbeta med kvinnor 1 utanforskap.

De som lag bakom projektet gjorde en uppfoljning pa kvinnorna direkt efter och
sex manader efter utbildningens slut. Efter projektets slut var flera av kvinnorna
fortfarande 1 kontakt med projektet och fick bland annat hjdlp med att skapa
ansOkningshandlingar och ldmna referenser. Omedelbart efter projektets slut
fick15 personer arbete. Uppfoljningen visade ocksa att deltagarna bland annat
hade fatt mer ork och béttre sjdlvkénsla efter utbildningen, och hade en starkare
upplevelse av tillhorighet och sammanhang. Kvinnorna gjorde flera fordndringar i
sina livsmonster efter utbildningen. De blev bland annat mer benégna att pendla
till jobb och omfordelade ansvaret for hem och barn med sina partners. Att
utbildningen arrangerades 1 mindre grupper skapade trygghet. Kvinnorna fick ett
storre socialt ndtverk och nya bekantskaper.

Jag behéver inget triningskort jag har gatt ner i vikt, dter regelbundet,
sover bdttre och dr pigg.
— Marian, deltagare Restaurangakademin
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Aktor: Jobbtorg Unga Globen (Stockholm stad) och Restaurangakademien
Samverkanspart: Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholm Stad
Plats: Stockholm Stad, men har nationellt intag

Tidsperiod: 2019-01-01 till 2019-06-15 (vt19), 2020-08-15 till 2020-12-
31(ht20)

Finansiering: Tillvaxtverket — stadsbidrag fér enklare vagar till jobb
Budget: 4 200 000 kr

Kontakt: Josefin Axell, josefin.axell@stockholm.se
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Trafikvett

Att ha korkort och kunskap om svenska trafikregler ar till hjélp for den som deltar
1 arbets- och samhéllslivet. Det géller sirskilt i geografiska omraden som inte har
lokaltrafik. Korkort 6kar visentligt forutsittningarna att fa ett varaktigt arbete.
Syftet med insatsen Trafikvett dr att ge deltagaren en grund att sta pa for att klara
av forarprovet.

Inledningsvis bestod insatsen av tva delar, en del som fokuserade pa trafiksdkerhet
och trafikregler och en del som fungerade som en forberedande
korkortsutbildning. Den korkortsforberedande delen blev populdr och har fortsatt
att ges i omgangar sedan 2016 d4 insatsen startades. De senaste aren har insatsen
vént sig till tvd malgrupper: unga ensamkommande ungdomar samt utrikes fodda
kvinnor som stér langt ifran arbetsmarknaden. Under 2017 deltog 40 personer i
insatsen, 2018 deltog 9 personer, 2019 deltog 42 personer och 2020 deltog 27
personer. Under dren har manga personer tagit korkort som en direkt f6ljd av
insatsen. P4 grund av covid-19 avstannade verksamheten under 2020, men den
iterupptogs i digital form under varen 2021. I Ostergdtland finns ett projekt som
liknar Trafikvett och heter Forberedande trafikundervisning.

Nu med korkort vill fler anstdlla mig och jag kan flytta pa mig till jobben.
— deltagare Trafikvett

Aktor: Rdoda Korset

Samverkanspart: Studieférbundet Vuxenskolan och NTF Gotland.
Plats: Gotland

Tidsperiod: 2016 — pagaende

Finansiering: Sarskilda satsningar mot malgruppen, donation samt sokta
bidrag. Har pagatt sedan 2016 med olika finansiering

Budget: cirka 240 000 kr/ar
Kontakt: Anna Klintblom, anna.klintbom@rkgotland.se
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Kompetensutveckling 360 grader

I Jonkopings 1dn finns manga industrier som producerar trd, mobler och inredning.
Det finns @ven en industri som producerar trahus. Branschen har svart att hitta
arbetskraft med relevant kompetens. Samtidigt finns det personer i de smalidndska
kommunerna som har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Projektet
Kompetensutveckling 360 grader adresserar detta glapp mellan foretagen och
arbetsfora individer ur ett helhetsperspektiv — ddrav namnet 360 grader”. Det ér
stiftelsen Tracentrum som ligger bakom projektet och samverkar med
Arbetsformedlingen och flera sméldndska kommuner. Helhetsperspektivet som
anammats innefattar kompetensutveckling inom f6ljande omréden:
yrkeskompetens/yrkesfardigheter, sprakkunskaper och féormaga att kommunicera,
social kompetens, kunskaper om arbetsmarknaden och olika branscher, kunskaper
om kultur samt kunskaper om arbetslivet och att bygga ett kontaktnét i1 arbetslivet.

Syftet med projektet dr att ta fram héllbara metoder i arbetet med att etablera
personer fran malgruppen nyanlidnda pa arbetsmarknaden, i synnerhet kvinnor.

En forvintad effekt &r att arbetsgivarnas kompetensforsorjningsbehov till viss del
tillgodoses inom den industriella produktionen av trd, mobler, inredning och
trdhus. Det finns dven en forhoppning om att minska diskrimineringen och
konssegregeringen pa arbetsmarknaden och ddrmed bidra till ett mer inkluderande
sambhille.

Malsdttningen ér att 200 personer ska fa information om den svenska
arbetsmarknaden och projektet, och att 100 personer i malgruppen ska delta i
projektet. Bland de som deltar ska 25 vara kvinnor och 70 ska genomf6ra minst 4
veckors arbetsplatsforlagd utbildning. Malet &r att 60 av de 100 deltagarna
erhaller arbete efter projektet slut. 20-30 deltagare har varit med i projektet
hittills. I genomsnitt har de varit 5-6 ar i Sverige.

De forsta deltagarna foljdes upp i1 augusti 2021 medan de hade praktik pa ett
foretag. Fler uppfoljningar kommer att ske under praktikperioden, och éven efter
att insatsen har avslutats. Deltagarna har matchats mot ldmpliga foretag for att
maximera chanserna att de far jobb efter praktikperiodens slut. Deltagarna har
hittills visat goda resultat under projekttiden och har dkat sina mojligheter att
komma ut pd den svenska arbetsmarknaden.

Jag fick kdnnedom om utbildningen via sfi i Sdvsjé och hoppade pa. Vi ldr
oss mycket om maskiner, svensk kultur och hur det gar till i svenska
fabriker. Det dr jdtteviktigt att vi far med oss kunskap om hur det gar till
pa svenska arbetsplatser - och vi har roligt under tiden!

— Hilba Al Hindi, deltagare Kompetensutveckling 360 grader
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Aktor: Tracentrum

Samverkanspart: Aneby kommun, Eksjo kommun, Nassjé kommun, Savsjo
kommun, Vetlanda kommun, Trands kommun, Arbetsférmedlingen

Plats: Aneby kommun, Eksjo kommun, Nassj6é kommun, Savsjé kommun,
Tranas kommun och Vetlanda kommun

Tidsperiod: 2020-08-03 till 2022-12-31

Finansiering: Europeiska Socialfonden (ESF), SF Smaland & Oarna,
Region Jonkopings, Arbetsformedlingen, kommunerna Aneby, Eksjo,
Nassjo, Savsjo, Tranas och Vetlanda samt 21 féretag.

Budget: 28 615 543 kr
Kontakt: Bodil Svensson, bodil@tracentrum.se

Lank: Kompetensutveckling 360 grader — Tracentrum (tracentrum.se)
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Yalla Trappan

Yalla Trappan &r ett arbetsintegrerat socialt foretag och kvinnokooperativ som
startade 1 Rosengard, Malmo 2010. Yalla Trappans tre verksamhetsomraden ar
café och catering, syateljé samt stdd- och konferensservice. Foretaget siljer
tjénster till bdde foretag och privatpersoner. Yalla Trappans utbud dr baserat pd de
kunskaper och kompetenser som medarbetarna och praktikanterna har. Eventuell
vinst aterinvesteras i foretaget, 1 forsta hand i fler anstéllningar. Yalla Trappan har
idag 45 anstéllda och verksamhet pé flera platser i Malmo.

Syftet med verksamheten dr att forbattra ménniskors mojligheter till arbete och
utbildning samt deras sjdlvkinsla och sjilvfortroende. Yalla Trappan har dven ett
mer specifikt mél att skapa arbetstillfdllen och 6kad ekonomisk sjélvstandighet for
utlandsfodda kvinnor med liten eller ingen arbetslivserfarenhet. Yalla Trappan
samarbetar med den offentliga sektorn for att ge fler kvinnor béttre forutsittningar
att fa arbete. Samarbetet sker utifrdn Yalla Trappans modell att 14ra genom att
gora”. Programmet ’Y-Allas vig till arbete” har 118 deltagare per ar och ir ett
samarbete med Malmo stad och Arbetsformedlingen. I borjan av programmet
kartldggs alla deltagare. Under programmets géng har sedan representanter fran
Malmo Stad eller Arbetsformedlingen ett antal samtal med deltagarna. Samtliga
deltagare far med sig en plan for framtiden efter att de har gatt klart programmet.
Malmo Stad och Arbetsformedlingen f6ljer kontinuerligt upp insatsen. Yalla
Trappan har gjort det mdjligt for kvinnor att bli sjalv{forsorjande, bygga en
yrkesidentitet och stdrka sin rost i samhaillet. Utrikes fodda kvinnor som tidigare
haft en svag anknytning till arbetsmarknaden, har tack vare Yalla Trappan fitt ett
arbete. De flesta som har en tillsvidareanstéllning pa Yalla Trappan idag har
deltagit i ”Y-Allas vég till arbete”. Andra kvinnor som medverkat har fatt andra
arbeten, borjat studera eller gétt ut pa praktik. Yalla Trappan har mottagit ett antal
priser och utmirkelser s som Skénska Gastronomipriset 2020 (Arets skanska
mangfald), Svenska Jdmstélldhetspriset 2021 och EU-parlamentets europeiska
medborgarpris 2021.

Yalla Trappans idéer och arbetssétt har spridits till andra delar av landet. Andra
verksamheter har till exempel tagit intryck av foretaget och sedan skapat lokala
varianter med olika infallsvinklar. Ett exempel ér insatsen Yalla till Arbete i
Borldnge som 1 samarbete med IKEA Borldnge har startat upp ett socialt foretag
inom sémnad och textil. IKEA har byggt upp en syateljé i sitt varuhus som
fungerar som en bas for fortsatt utveckling. Syftet ar att forbéattra utrikes fodda
kvinnors mdjligheter att fa ett arbete genom att ge dem branschkunskaper och
fardigheter 1 att utfora praktiskt arbete med textilier. Med sina nya kunskaper och
fardigheter kan kvinnorna komma nirmare arbetsmarknaden eller starta ett eget
socialt foretag. Yalla till Arbete utvecklar dven en lokal stodstruktur for
samarbeten med den offentliga sektorn och néringslivet. Ett annat exempel ar
projektet Trappa Upp som var ett samverkansprojekt mellan Coompanion Sverige,
Yalla Trappan i Malmo och Arbetsformedlingen. Projektet bedrevs nationellt av 5

regionala Coompanion-kontor. Coompanion Jonkdpings 14n var ett av kontoren.
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Trappa Upp Jonkoping samverkade med Jonkopings kommun, Svenska kyrkan,
bostadsbolaget Vitterhem, Studieférbundet Vuxenskolan och en rad andra foretag
och foreningar. Trappa Upp har bildat ett nationellt ndtverk med aktorer fran
befintliga Yalla Trappor och aktorer som har intresse av att etablera Yalla
Trappor. Detta ndtverk ska bidra till kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan
deltagare och anstéllda i Yalla Trappornas olika verksamheter.

Vi har Yalla Trappan att tacka for allting, vem skulle ha anstdllt oss?
Ingen av oss hade arbete innan. Vi har alla fatt jobb. Jag dr sd tacksam att
Jjag fdtt heltid. Jag kommer aldrig att svika Yalla Trappan, aldrig.

— deltagare Yalla Trappan
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Aktor: Yalla Trappan, ett socialt foretag

Samverkanspart: Malmé Stad och Arbetsférmedlingen

Plats: Malmé Stad, men finns pa flera orter runt i Sverige
Tidsperiod: 2016 — pagaende

Finansiering: Yalla Trappan, Malmé Stad och Arbetsférmedlingen
Budget: 6 000 000 kr

Kontakt: Christina Merker Siensjo, christina@yallatrappan.se

Lank: Yalla Trappan
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Metodutveckling
Lansstyrelserna gor en arlig lagesbildsenkdt om kommunernas beredskap och
kapacitet for att ta emot nyanlidnda. I svaren péd enkiten for &r 2020 och 2021
framkom att ménga kommuner saknar effektiva metoder for att underlitta
Overgangar till arbete och studier for nyanldnda och utrikes fodda kvinnor som
annu inte etablerat sig i samhéllet. Det géller kvinnor med lag formell
utbildningsniva, begridnsade kunskaper i svenska spraket och svaga
utbildningsprestationer.

Detta kapitel innehaller exempel pa metoder som insatser har anvént sig av for att
underldtta 6vergangen till arbete och studier. Det ror sig om bade etablerade
metoder och nya metoder som utvecklats 1 arbetet med mélgruppen nyanlidnda och
utrikes fodda kvinnor. Beskrivningarna ska ses som inspiration och exempel pa
metoder som kan anvéndas 1 framtida insatser. I kapitlet finns det exempel pa
metoder som anvénts, killhdnvisningar till dessa och lénkar till metodstdd for den
som Onskar fordjupa sig 1 metoderna.
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DAGS - digital arbetsmarknadskunskap genom sfi
DAGS ér ett samarbete Arbetsformedlingens nationella avdelning for poddar och
webbinarier och Lénsstyrelserna i Stockholm och S6dermanland. Projektets syfte
ar att 6ka méingden digitala informativa moment om arbetsmarknaden och
utbildning for individer med begransade kunskaper i svenska spréket, liten
studieprogression och 1ag formell utbildningsniva. Detta ar individer som riskerar
langtidsarbetsloshet. Utrikes fodda kvinnor med svag anknytning till
arbetsmarknaden dr en av insatsens uttalade mélgrupper. Projektet dr inriktat pa
sfi:s B-nivd och bygger pa undervisning i svenska som andrasprak. De digitala
produkter som tagits fram dr informationsfilmer med tillhdrande
utbildningsmaterial. Filmerna tar upp ett antal arbetsmarknadssektorer, bland
annat vard- och omsorg och park- och ytterskotsel. Utdver dessa filmer finns det
material som &r tinkt att komplettera informationen om arbetsmarknaden, till
exempel filmer som lyfter fram forebilder och syftar till att skapa inspiration.
Precis som till de andra filmerna foljer det med ett utbildningsmaterial. Projektet
har dven resulterat i ett antal handledningar till digitala moment. Allt material &r
anpassat for att kunna anvindas i undervisningen i sfi och foljer kursernas
laroplaner och malsittningar. Materialet kan dven anvédndas for sjélvstudier eller
for att synliggora arbets- och utbildningsmdjligheter. Det har ingen lokal eller
regional forankring utan dr tankt att kunna anvéndas nationellt. Frdn och med
2022 finns det tillgingligt pd Arbetsformedlingen och hos lidnsstyrelserna. Det
kostar inget att anvinda materialet.

Kontakt: Rebecca Karlsson, rebecca.karlsson@lansstyrelsen.se; Alina
Treijner, alina.treijner@lansstyrelsen.se

Lank: Arbetsférmedlingen play, Arbetsmarknad, utbildning och
kompetensférsoérjning | Lansstyrelsen Stockholm (lansstyrelsen.se)
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CONNEXT for inclusion

Projektet CONNEXT for inclusion drevs av Karlstads kommun och hade
samarbetspartners frén bade Sverige, Belgien och Finland. Syftet var att ge
nyanlédnda ungdomar och unga vuxna forutsittningar att etablera sig och bli
delaktiga i samhéllet och arbetslivet. For att uppna syftet utvecklade de ansvariga
for projektet innovativa metoder och utbildade berérd personal i kommunen.
Grunden 1 metodutvecklingen var spelifiering, som &r anvéindandet av spelelement
inom verksamheter som traditionellt inte hor samman med spelande och element
fran Serious Urban Games som &r en metod for spelbaserat ldrande. Spel kan
motivera och motivation har en tydlig, positiv effekt pa ldranderesultat. Tanken &r
att man kombinerar lagarbete, teknik, fardigheter och kunskap for att uppna ett
gemensamt mal. Det finns professionella som arbetar med nyanldnda
flickor/kvinnor och pojkar/mén som ser spelifiering som en metod som kan
anvindas i den ordinarie verksamheten och menar att den fungerar vél 1 arbetet
med nyanlidnda ungdomar och unga vuxna. Personalen, som kommer frén olika
verksamheter inom Karlstad kommun, har varit de priméira mottagarna av
projektet genom att de har fatt ldra sig metoden for spelbaserat larande.
Nyanldnda flickor/kvinnor och pojkar/min har varit delaktiga i att anpassa och
testa ett spel som handlar om jobbsdkande och arbetsmarknad (kallat #WORK),
forst utvecklat 1 Belgien. Ett helt nytt spel pa temat jamstéilldhet har ocksa
utvecklats tillsammans med transnationella partners. Ytterligare ett spel fran den
belgiska samarbetspartnern kommer att testas i Sverige, och det behandlar temat
psykisk ohélsa.

Nir projekttiden 16pt ut gjorde Contextio Ethnographic AB en utvérdering.
Projektet visade sig ha bidragit till kad kunskap om horisontella principer
(jamstdlldhet, tillgidnglighet, icke-diskriminering och ekologisk héllbar
utveckling) och spelifieringens anvéindningsomraden. Malgruppen upplevde
spelen som tillgdngliga och ansag att det hade flera bra effekter. Ménga av de som
testade spelen fick bland annat béttre lokalkdnnedom, stérkt sjélvkansla och dkad
motivation.

Kontakt: Saleh Mohammadi, saleh.mohammadi@karlstad.se

Lank: CONNEXT for inclusion
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Naturnara jobb

Skogsstyrelsen genomfor tillsammans med Arbetsformedlingen, ldnsstyrelserna,
Naturvédrdsverket och Sveriges geologiska undersokning (SGU) insatsen
Naturnéra jobb. Insatsen gors for personer som dr nya eller relativt nyetablerade 1
Sverige och personer som varit arbetssokande en léngre tid. Syftet ér att stérka
och forbereda individer infor arbetslivet samt att mota det arbetskraftsbehov som
finns inom de grona néringarna. Insatsen dr ett regeringsuppdrag och genomfors
pa 32 orter utspridda 6ver Sveriges samtliga l4n. Under 2020 deltog drygt 340
personer fran de olika malgrupperna

De samarbetande myndigheterna bidrar pa olika sétt till att uppdraget blir
genomfort. Skogsstyrelsen samordnar uppdraget och anstéller arbetssokande i
arbetslag. Naturvardsverket samordnar lansstyrelserna, vilka i sin tur
tillhandahaller och samordnar de arbetsuppgifter som arbetslagen utfor. SGU
tillhandahaller ocksa arbetsuppgifter samt arbetar med végar till jobb.
Arbetsformedlingens huvuduppgift &r att bidra med sina ordinarie insatser.
Deltagarna erbjuds utbildning inom respektive arbetsomrade, de far struktur i
vardagen, 0kade svenska kunskaper liksom grundldggande erfarenhet av
arbetsmarknaden.

Négra andra viktiga aspekter av insatsen &r:

e Genom att prova pd olika arbetsuppgifter far individen kompetens som
efterfragas och darefter anstillning, foretrddesvis inom gréna néringar.

e Samverkansparterna skapar anstillningar som &r forsta steget till ett aktivt
arbetsliv.

e Individen bygger nitverk och kunskaper som efterfragas i arbetslivet,
sarskilt 1 skogsbranschen och de grona niringarna.

e Storre delen av arbetet sker ute 1 naturen, vilket har positiva fysiska och
psykiska hilsoeffekter pd individen.

Insatsen bidrar med arbetskraft till grona naringar dér det finns behov av
arbetskraft. Under 2020 fick 338 personer anstéllning i arbetslag pa
Skogsstyrelsen. Under 2020 var drygt 36 procent av de anstillda kvinnor och
andelen beréknades 6ka under 2021. 26 procent var nya eller relativt nya i
Sverige. Ovriga deltagare var langtidsarbetsldsa. 54 procent av alla deltagare hade
som hogst grundskoleutbildning.

Insatsen har genererat ett stort kunskapsunderlag om arbete inom grona néringar
for malgrupperna nya i Sverige och personer som varit arbetssokande en lingre
tid. Nagra av ldrdomarna dr att effekterna av denna typ av insats blir béttre om
insatsen pagér under ldng tid och har ett delat samordningsansvar samt att ett
aktivt samarbete kring jamstilldhet ger resultat.
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Kontakt: Fredrik Silfwerbrand, fredrik.silfwerbrand@skogsstyrelsen.se

Lank: Skogsstyrelsen — Naturnara jobb; Rapport - Naturnara jobb
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Samsprak

Projektet Samsprak drevs av Sodertilje kommun i samverkan med
Arbetsformedlingen och Samordningsforbundet i Sodertdlje. Projektet drog i géng
eftersom de insatser som ingick i Arbetsformedlingens etableringsprogram for
nyanlédnda hade svart att mota malgruppens behov. Nyanldnda kvinnor
uppméarksammades som en sérskilt utsatt grupp dé de hade storre svérigheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden 4n nyanldnda mén.

Kommunens vuxenutbildning och Arbetsféormedlingen undersokte tillsammans
nya pedagogiska grepp. Dessa grepp var tankta att bilda en modell {or att gora det
lattare att 14ra sig svenska spraket och fa nyanlénda ut i arbete snabbare. Nér det
giller spraket togs sprakinldarningsmetoder fram med utgéngspunkt i samtal och
kommunikation. Projektet inneh6ll dven hélsoinsatser via elevvéarden for att mota
malgruppens behov.

Séttet som insatserna gjordes pd byggde pé sé kallad operativ samverkan.
Anstillda pa Arbetsformedlingen medverkade pa plats 1 vuxenutbildningen genom
att stotta savél elever som personal.

Tack vare ett intensivt samarbete mellan olika externa aktorer finns det nu ett
bredare utbud av insatser riktade till malgruppen dn tidigare. Projektet hade
egentligen tvd malgrupper: 1 forsta hand kvinnor med 14g utbildning som ingick 1
Arbetsformedlingens etableringsuppdrag, i andra hand langtidsarbetslosa kvinnor
med 1ag utbildningsniva som avslutat etableringsprogrammet utan att komma in
pa arbetsmarknaden. Under projektets gdng justerades malgruppen till att dven
omfatta personer som varit relativt 1dnge i Sverige, men som fortsatt var
arbetslosa. Sammanlagt deltog 205 personer i insatsen.

Da tva tredjedelar av projektet genomforts hade 43 procent av deltagarna borjat
arbeta eller studera. 68 procent av deltagarna kidnde sig mer redo att borja arbeta
eller studera én forut. Projektet avslutades i fortid pa grund av
Arbetsformedlingens fordndrade arbetssituation.

Kontakt: Achilles French achilles.french@sodertalje.se; Birgitta Paulander
Birgitta.Paulander@sodertalje.se

Lank: SamSprak-modell ger goda resultat! — Samordningsférbundet i
Sodertalje (sfris.se); Utvardering-Sédertalje-slutdokument-002.pdf (sfris.se)
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Matchning fran dag 1

Matchning frén dag 1 (MD1) dr en metod for personer som stér 1dngt frén
arbetsmarknaden. Metoden gar ut pd att skapa matchningar genom att Gverfora
information mellan arbetssokande och arbetsgivare. Metodens fOrsta steg dr att
sdtta samman arbetssokande individer i grupper och géra noggranna
kartlaggningar av dem. Individerna matchas sedan mot en vakansbank av
arbetsgivare. Alla arbetsgivare som finns i vakansbanken har genomgatt en
liknande kartlaggning. Ett grundkrav pé foretagen dr att de dr praglade av
mangfald eller vill bli ett mangfaldsforetag samt att de vixer.

Alla delar i metodarbetet dr utformade utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Vilket
innebdr bland annat att kvinnor och mén erbjuds olika insatser, exempelvis att fler
intervjuer och praktikplatser erbjuds till kvinnor. Matchningen tar stor hénsyn till
informella kunskaper och egenskaper, vilket 6kar mojligheten for personer som
saknar erfarenhet av forvirvsarbete att bli matchade med ett foretag.

I Arbetsformedlingens projekt Jamstilld etablering visade sig att metoden foll vél
ut for nyanldnda arbetssokande, sérskilt for utrikes fodda kvinnor.

Kontakt: Josefine Palmqvist Schultz, josefine.palmqvist-
schultz@arbetsformedlingen.se

Lank: Ett ESF-finansierat projekt i samarbete med Arbetsformedlingen,
projektnummer: 2017/00595; Matchningsinsatser fér personer som nyligen
fatt uppehallstillstand, Delrapport fran socialfondsprojektet Jamstalld
etablering, 2020-06-18, Diarienummer: Af-2020/0015 0851
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Ovriga metoder

Open College Network — ONC

ONC- metod ger stod for att genomfora validering och anvinds for att for att
identifiera och beskriva de kunskaper och fardigheter som 6nskas synliggoras.
OCN-metoden ir idag fardig att implementera inom ett stort antal yrkesomraden
och dr samstimmig med SeQF — Sveriges referensram for kvalifikationer.

FoOr mer information: OCN-metoden - Nordiskt Valideringsforum: Validering och

SeQF - Myndigheten for yrkeshdégskolan (myh.se)

Supported employment

Supported employment dr en metod som vixte fram 1 1980-talets USA. Under
1990-talet uppmérksammades metoden och intresset viaxte 1 Sverige. Den anvands
numera inom flera verksamheter.

Malgruppen for supported employment ér oftast personer med
funktionsnedséttning. Arbetsmodellen ger individanpassat stod hela viagen fram
till ett arbete utifran individens egna forutsittningar (’indvidual placement and
support’). Malet dr att individen ska etablera sig langsiktigt pd arbetsmarknaden
med hjélp av en sérskilt utbildad jobbcoach som arbetar med att finna en lamplig
arbetsplats. Jobbcoachen beaktar individens dnskemal och intressen och fortsitter
leta s ldnge individen Onskar hjdlp med att hitta ett arbete. Flera insatser har
inspirerats av det individanpassade stodet.

For mer information: What is IPS? — The IPS Employment Center (ipsworks.org);

Individanpassat stod till arbete — Socialstyrelsen; Sarskild stddperson for

introduktions- och uppfoliningsstdd — SIUS: Arbetsformedlingen

(arbetsformedlingen.se)

Arbetsplatsforlagt larande — APL

Arbetsplatsforlagt ldrande, eller — APL, handlar om att léra sig saker pa
arbetsplatsen i stéllet for i skolmiljo. Syftet med ett arbetsplatsforlagt ldrande ér
att forbereda individen for det kommande yrkeslivet och ge mojligheter till att
utveckla kunskaper i en yrkesmiljo. Det ger ocksd mdjligheter till att knyta
kontakter och bygga nétverk samt att fa erfarenhet fran en konkret arbetsplats.
APL ingér i manga utbildningar och ska bland annat férekomma i alla
yrkesutbildningar pd gymnasial niva. Det arbetsplatsforlagda ldrandet ska i
samtliga fall kvalitetssidkras. Det finns krav pa bland annat plan for 1drande, en
trygg och sdker arbetsmiljo och handledare som dr kunniga och 1dmpliga for sitt

uppdrag.

FoOr mer information: Sa kan huvudman och rektor organisera arbetsplatsforlagt

larande, apl — Skolverket: Yrkesinriktad sprakutbildning och kommunikativa krav

1 arbetslivet | Lansstyrelsen Stockholm (lansstyrelsen.se)
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Suggestopedi

Suggestopedi dr en undervisningsmetod som frimst anvédnds for att ldra sig andra
sprak och forekommer oftast i samband med insatser for vuxnas ldrande. I
suggestopedisk undervisning riktar man sig till hela individen, det vill sdga inte
bara till deltagarens logiska/analytiska sida, utan ocksa till den kdnsloméssiga/
konstnérliga sidan.

For mer information: Lozanov, Georgi, Suggestology and Outlines of
Suggestopedy, New York: Gordon & Breach 1978 (Translation of: Lozanov,
Georgi (1971). Sugestologia (in Bulgarian). Sofia: Nauka i izkustvo.).
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Avslutning

De utrikes fodda kvinnor som star ldngt ifrdn arbetsmarknaden ar inte en homogen
grupp. Anda gar det att dra vissa slutsatser utifrén exemplen i denna samling. I
malgrupperna for de uppsokande, viagledande, och hélsofrimjande insatserna
aterfinns framst kvinnor som inte fitt ndgon utbildning som barn och kvinnor som
har mycket kort utbildningsbakgrund. Merparten av dessa kvinnor har paborjat
studier 1 sfi 1 Sverige, men har valt att avsluta studierna eller blivit utskrivna da de
inte ndr kursmaélen eller pa grund av ldngvarig fordldraledighet. Dessa avhopp och
utskrivningar kan se ut som enskilda individers brist pd motivation eller
engagemang men ar en tydlig gemensam ndmnare i projekten och insatserna i
samlingen. Detta oavsett vilken del av Sverige det géller. Det kan tyda pa att det
har saknats och fortfarande saknas alternativa studieformer inom ramen for de
nuvarande kurserna 1 sfi och inom vuxenutbildningen. Lansstyrelsens
lagesbildsenkét bekriftar just detta. Kommunerna svarar i enkédten att
vuxenutbildning pa grundldggande niva tenderar att motsvara studier pa
hogstadie- eller gymnasieniva och inte grundskolans forsta arskurser. Samtidigt dr
gymnasieutbildning den enskilt viktigaste faktorn for att individen ska kunna
etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden. Det finns med andra ord ett behov
av att arbeta vidare med mal 4 1 Agenda 2030 och sdkra ritten till god utbildning
for alla.

I ett samhaélle dér de flesta vuxna kan ldsa och skriva kan det uppsta problem for
den som inte kan det. Vardagen ar full av moment som kraver dessa fardigheter.
Det kan gilla allt fran att tyda en busstidtabell och handla mat till att skaffa
BankID och betala rdkningar, s6ka arbete och ta till sig utbildningsmaterial.
Analfabetism kan jamforas med en funktionsnedsittning med den avgorande
skillnaden att analfabeten saknar rétt till den lagstadgade
tillgdnglighetsanpassning som individer med en utredd intellektuell
funktionsnedséttning far. Enligt skollagen ska dock kommunerna tillhandahélla
kommunal vuxenutbildning pa grundldggande niva, som syftar till att ge vuxna
sadana kunskaper som de behdver for att delta i samhélls- och arbetslivet.
Vuxenutbildningen syftar ocksa till att mojliggora fortsatta studier.?!

Det stigma och den utestingning det medfor att inte kunna ldsa och skriva
paverkar inte bara kvinnors mojlighet att delta 1 samhéllslivet utan i forlingningen
aven deras psykiska och fysiska hélsa. Flertalet av projekten och insatserna i
exempelsamlingen har darfér kombinerat exempelvis studier 1 svenska spraket
med hélsofrimjande aktiviteter.

Flera verksamheter i exempelsamlingen har anpassat sina insatser till vuxnas
larande och ldrande for personer med lag formell utbildningsniva. En mycket

21 Sfs 2010:800, 3 § och 4 § om utbildningens innehall och syfte.
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viktig aspekt av en individs kunskapsprogression &r utbildningsformen. Darfor ér
det noga att ta fasta pa det didaktiska. Direkt avgérande i sammanhanget ar
hallbara metoder for vuxnas ldrande, livslangt ldrande och inkludering. Goda
forutséttningar uppstar nér utbildningen kopplas samman med branscher och
sektorer dar det finns behov av arbetskraft, och dér det ar rimligt att individen kan
fa en anstéllning utifran sina formagor. De verksamheter som fokuserar pa
malgrupper utan eller med mycket kort utbildningsbakgrund arbetar ofta holistiskt
just utifran individens behov och férmagor. Da har samverkan stor betydelse for
hur vil insatsen kommer att lyckas. Det kan réra sig om samverkan mellan till
exempel kommunen, civilsamhillet, studieférbund och samordningsférbundet. I
manga mindre ldn och pa sma orter tenderar insatserna att vara uppdelade 1 flera
sma insatser, till skillnad fran 1 storre 1dan och pé storre orter. Dar finns det storre
mojligheter att fa manga deltagare, exempelvis till renodlade yrkesutbildningar
inom en specifik bransch.

Insatser som knyter an till arbetsmarknaden &r séarskilt viktiga for personer som
har forutsittningar att ta till sig information om arbetsmarknaden och studera
vidare. Bland dessa individer finns ofta bdde motivation och potential att
genomfora en utbildning eller delta i praktik, men de hindras av olika skél att gora
det. Framgangsrika verksamheter har tydliga kopplingar till arbetsmarknaden och
specifika branscher och ddrmed d@ven en mer utstakad vég for individen. Dessa
verksamheter ser till att kombinera individens behov av arbete med en konkret
efterfrigan pa arbetskraft inom en bransch. Aven de arbetsmarknadsniira
insatserna bland exemplen har ofta tydliga utbildningsinslag. Det kan réra sig om
sprakutbildning inom ett visst yrke eller olika former av arbetsplatsforlagt ldrande
(APL) som kombineras med sprakstdd. Insatser som integrerar utbildning och
konkreta arbetsuppgifter har visat sig vara framgangsrika. De ger individen
praktiska kunskaper och erfarenheter som bidrar till 6kad egenmakt och
sjalvstandighet samt skapar en tydlig anknytning till arbetslivet. Detta ér i linje
med mél 8 i Agenda 2030, som handlar om anstédndiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvéxt.

Exempelsamlingen visar att det gar att visa métbara och direkta resultat i form av
monetéra vinster eller antal individer som har gatt vidare till arbete och/eller
studier efter insatsen slut. Aven andra framsteg lyfts fram som stirkt egenmakt
och okad sjélvstandighet vilket flera aktorer anser dr avgérande steg mot
etablering pa arbetsmarknaden. Lénsstyrelsen hoppas att exempelsamlingen kan
bidra med kunskap och metoder som leder till varaktiga strukturer som ger
malgruppen bittre forutséttningar att studera och komma in pé arbetsmarknaden 1
linje med det 6vergripande principen i Agenda 2030 dér ingen ldmnas utanfor.
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